Is¢i sinifi yumrugunu sikmali
ve siyaset masasina vurmali
Sayfa: 10

Fabrikalardan Haberler:

Bursa Tofas ve OYAK Renault, Gebze Smart Solar, Tuzla
Chen Solar, Corlu Modern Karton fabrikalarindan,
Gebze’den metal ve kafe, Manisa’dan metal, Bursa’dan
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Devrimci Isci Partisi’'nin merkezi yayin organidir

-

2022 yilinin son giinlerinde milyonlarca is¢inin bekledigi asgari
tcret masasindan bir kez daha aglik icreti ¢ikti. Ya ne gikacakti?
Yillardir patronla hiikiimetin bir olup yénettigi Ttrk-Is’in de figiiran-
lik rolii oynadigi bu filmi bin kere de izlesek son sahne degismedi,
degismeyecek! Ama hava donliyor, isiden esiyor artik yel! Yazilan
senaryolar! yirtip atan, tarihini ve gelecedini kendi yazan bir isgi
miuicadelesi yiikseliyor. 2022’yi, sadece patronun sefalet dayatma-
sini degil istibdadin grev yasagini da ayaginin altina alarak, grev
hakkini grev yaparak kazanan Bekaert iscilerinin zaferiyle kapat-
tik. 2023'(i kazanmak icin gidecegdimiz yolu biliyoruz! Asgari licret
her gecen giin hayat pahaliligi karsisinda eriyip giderken Bekaert
isgisinin yaktigi coban atesi MESS fabrikalarindan baslayarak aglik
ve sefalet dayatmasini reddeden iscilerin miicadelesiyle harlana-
cakir.

Tirkiye’de grev hakkini fiili grevle yasalara yazdiran Kavel isgile-
rinin mirasgisi Bekaert isgisi bugiin de yolu agiyor. Bu yoldan ayri
gayn demeden sendika ayrimi, sendikali sendikasiz, isgi memur
ayrimi gozetmeden tiim isgi sinifi el ele omuz omuza ytrtimelidir.

o« ) Metal iscileri ek zam istiyor: MESS’e karsi ayn gayr yok!

iSCININ SEGINA

Fiyat: 1 TL

gida iscilerinden haberler
Sayfa: 2-4

2022'nin sonunda DISK’li Bekaert isgilerinin Kérfezden yiikselttigi
sesin ilk yankisi Trakya’dan Tiirk-is’li isgilerden geldi. Cerkezkdy de
Petrol-is’li Elba Bant isgileri grev pankartini asar asmaz patronu
dize getirdi. MESS fabrikalarinda DISK Birlesik Metal’li isciler bi-
rer ikiser ayaga kalkiyor. Eller saltere uzaniyor. 2022 sonunda grev
atesini yakan Turk-Is (iyesi Selilloz-Is’li Kartonsan isgileri atesi har-
Iiyor miicadeleyi yiikseltiyor. Ayri gayri yok! Birlesik isci cephesi
var!

Bu daha baslangig! Aclik ve sefalet dayatmasina karsi miicadele
atesi tiim isci sinifini sarmali. Metal isgilerinin Erdogan’in grev ya-
sagini reddettigi gibi kamu emekgileri de Erdogan’in gonliinden ko-
pan yiizde 30’luk sadakay da elinin tersiyle itmeli ve miicadeleye
katiimalidir. Metal isgilerinin Kavel’i, maden isgilerinin Zonguldak
ylrilyiist, gida isgilerinin Tekel direnisi gibi kamu emekgilerinin de
tarihinde biiyiik 6dretmen grevleri, Kizilay direnisleri vardir. Dok-
toru, mihendisi, avukati, dgrencisi... Memleketin geleceginden
kaygi duyan kim varsa sinif miicadelesinin etrafinda kenetlenmeli
bilgisini, birikimini, enerjisini bu miicadeleye katmalidr.

Levent Ddlek: Emeklilikte kapitalizme takilmak !

Sinifimizi bilirsek saflarimizi siklastirirsak gelecege umutla ve 6z-
gilvenle bakariz. “Durun”, “bekleyin”, “secimlere kadar disinizi si-
kin” diyen kim varsa onlara kulaklarimizi tikamaliyiz. Aglig, sefaleti
bugiin yasayan isgi-emekei hakkini istemek igin neden secimleri
beklesin? Emekgi halk, esaretine son vermek igin bugiin miicade-
leye atilmak, Bekaert iscileri gibi zincirlerini kirmak varken neden
patron partilerinin gelecekteki vaatlerine bel baglasin? Asgari licret
masasl gibi diizen siyaseti masasindan da emekgi halkin payina
esaretten ve sefaletten baska bir sey diismez.

Erdogan kazansa, secimleri kazanmak icin (ilkeyi bogazina kadar
icine batirdigi borglar emekgi halka ddetecek. Obiirleri gelse en-
kaz devraldik diyerek yine aynisini yapacak. Bugiin disimizi sikar-
sak secimden sonra kemer sikmak zorunda kaliriz! Bugiin yumru-
gumuzu sikar ve miicadeleye atilirsak patronlarin aclik ve sefalet
dayatmasina mahkim, iktidarin sadakasina muhtag olmayiz. Biz
secimimizi bugtin dogru yaparsak yarin sandiktan ne ¢ikarsa ¢ik-
sin gelecegi biz yazariz. Orgiitlii ve onurlu bir miicadeleyle ekmek
ve hilrriyet kavgasini zafere tasinz!

Lozan yalanlan neyi ortilyor?
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METAL FABRIKALARINDAN HABERLER
Manisa’'dan bir metal iscisi kadin

2023te simifimizin giiciinil daha cok gosterelim!

Manisa’da bir metal fabrikasin-
dan herkese merhaba. Cogu sendi-
kal1 fabrikada oldugu gibi bizde de
gozler yil sonu enflasyon agiklan-
masimin ardindan yapilacak zam-
larda. Temmuz ayinda asgari iic-
rete yapilan zamdan sonra patron
simdi daha diisiik bir zam verme-
nin pesinde. Enflasyon ne ¢ikarsa
%30 eksigini verecegim diyor. Or-

tada imzalanmis ve kabul edilmis
bir sdzlesme yokmus gibi insanlari
kandirmaya calisiyor. Ustelik bunu
yapma bi¢imleri de c¢ok algakga.
Fabrikadaki eski ve kidemli cali-
sanlar1 daha yeni ve kidemi az olan
caligsanlara kars1 kigkirtiyor, eski
calisanlara daha ¢ok para verme
tekliflerinde bulunuyorlar. Ayni
servisle ise gidip gelen, yan yana

Bursa Tofas fabrikasindan bir isci

calisan, ayni masada yiyip igen
insanlarin arasini agiyorlar ve bu
sekilde kendi kurnazliklara des-
tekei bulacaklarini zannediyorlar.
Soziin kisas1 bizleri birbirimize
diistirerek karlarin1 katlama, yeni
fabrika agma derdindeler. Bizi ha-
fife aliyorlar ama biz kendimiz i¢in
neyin dogru olup olmayacagini
biliyoruz. Lafa gelince kahraman

oldugumuzdan |
s6z  ediliyor
ama her zaman
fedakarlik da
bizden bekle-
niyor. Artik patronlar i¢in degil
kendimiz i¢in kahraman olmanin
zamani geldi. Seneye giizel bir gi-
ris yaptik, once EYT’li biiyiikleri-
miz haklarini sdke soke ald1 sonra

Yuzyilin sozlesmesi diye yutturulan
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Bekaert iscisi kardeslerimiz kazan-
di! Daha fazlasi i¢in birleselim ve
202371 is¢i sinift i¢in, kendimiz
icin ¢ok daha giizel bir y1l yapalim!

soziesmelerin hir hic oldugu ortaya cikt

Asgari ticrete yapilan zamdan
sonra Tofas'ta calisan 15 yillik is-
cilerin maagi neredeyse esitlendi.
Birgok c¢aligan asgari iicretin altma
diistiiglinden dolay1 saat iicretleri
yukar1 ¢ekildi. Yillarca, yiizyiln
sozlesmesi diye yutturulan sozles-
melerin, bir hi¢ oldugu ortaya ¢ikti.

Isgilerin y1llarca nasil kandirildikla-
rin1 gérmiis oluyoruz. Asgari iicrete
son iki yilda yapilan zamma bakil-
diginda Tiirk Metal sendikasi son
iki sozlesmede isciye 5 ile 10 bin
TL arasinda bir ticret kayb1 yasatti.
Artik Tofag gibi biiyiik fabrikalarda
calismak bir avantaj saglamiyor.

Gehze'den bir metal isgisi kadim

Tiirk Metal sendikasinin oldugu her
fabrika ayni1 durumda.

Eyliil'de MESS sozlesmesi var.
Sozlesmenin uzamasi durumuy-
la birlikte neredeyse bir yil asgari
tcret ile calisacagiz. Kaybimiz
bliyiik! Bizleri uyduruk enflasyon
zamlarina muhtag¢ eden Tiirk Metal
sendikasina kars1 Tofas sosyal plat-
formlarinda ¢ok biiyiik tepkiler var.
Yorum yazanlara, elestiri yapanlara
baski ve mobing yapilarak isciler
yaptiklart yorum ve elestirileri sil-
mek zorunda birakiliyor.

Ozgiirliik, adalet sadece onlarm
cikarma olunca uygulantyor, tipki
tilkemizdeki iktidar gibi! Nasil yo-

netilmek istiyorsan Oyle yonetilir-
sin. Boyle bir kukla sendika; giicii-
nii bilmeyen, cahil kalmis, ezilmis,
somiiriilen bir is¢i smifi oldukca
bdyle kolaylikla yonetilirsin!

Ama gen¢ calisanlara bakinca
icimiz umutla doluyor. Geng isgiler
arastirtyor, sorguluyor, birgok konu-
da 6n planda olup haklarmi arryor-
lar. Bu geng isci sinifi iyi organize
olursa, 2015'te yarim biraktigimiz
isin sonunu getirebilecek potansi-
yelleri var. Artik korkacak, kaybe-
decek fazla bir seyleri yok! Ciinkii
calisma sartlarimiz her gecen yila
gore daha da kotiiye gidiyor.

Eyliil sdzlesmesini beklememe-

Patronlarin kolesi oimayacagiz!

Merhaba dostlar, ben bir tele-
fon fabrikasinda calistyorum. Biz
de sendikasiz, glivencesiz tiim is¢i-
ler gibi ¢cok emek vererek calistyor
fakat karsiligin1 alamiyoruz. Fabri-
kamizda ticretlerin asgari diizeyde
olmasin1 bir yana birakirsak igeride
uymamizi istedikleri siki kurallar
ve mola saatlerinin yetersizligi se-
bebiyle molaya ¢ikmanin kendi
basina bir kosturmaca olmasi gibi
calisma hayatimizin haftada en az
45 saatini bize zehir eden bir siirii
sorunumuz var. Telefon {iretiminde
giymek zorunda oldugumuz o&zel
kiyafetler var. Uretime her giris

cikista telefon pargasi gibi degerli
malzemeler ¢calinmasin, i¢eri kame-
ra vb. herhangi bir esya sokulmasin
diye X-ray aramasindan ge¢gme zo-
runlulugumuz var. Gizlilik sebep-
lerinden {iretim alanina giin 15181
girmesi dahi engellenmis, tek bir
kapi, penceremiz yok. Yemek mo-
las1 digindaki ¢ay molasinda sigara
icmeyi gectim, en azindan giines
gormek i¢in liretim alaninin digina
cikmak istiyoruz. Ama bizim ¢ay
molalarimiz 10, yemek molamiz ise
40 dakika. Molaya ¢ikarken Once
zil sesini duyup, lretim istasyon-
larmiz1 derli toplu birakip, tepedeki

Gehze Smart Solar fabrikasindan bir iSci

1siklart kapatmamizi istiyorlar. Son-
ra ¢ikiga yiiriiyor, X-rayden geciyo-
ruz, dolaplara gidip is kiyafetlerimi-
zi ¢ikartiyoruz, telefon, sigara, cay,
mont, ayakkabilar, ne gerekiyorsa
alip bahgeye c¢ikiyoruz. Bunlarmn
hepsini yapmamiz, cayi, sigarayi
bitirmemiz, yeniden giyinip, ara-
nip igeri istasyon basina donme-
miz i¢in 10 dakikamiz var. Molaya
¢ikarken 1s1k acik unutmak, mola
doniisiinde is kiyafetinin Oniinii ige-
ri girerken hala ilikliyor olmak, is
sapkasini sonradan takmak, bunla-
rin hepsinin para cezasi var. Bizim
¢ay molamizi sizlere anlatirken bir

kere daha yoruldum dostlar... Bu
mola saatleri konusunda yonetime
2 yildir laf dinletememistik, mola
uzun olsun diyorsaniz ya sabah
daha erken is bast yapacaksimiz ya
aksam gec ¢ikarsiniz, giinde 9 saat
kesinlikle ¢alisilacak dediler, mola-
lar uzamayacak bedavadan dediler.
Biz ne yaptik? Biz koskoca firmay1
ve patronlarin sirtimizdan geginme
hirsini karsimiza aldik, sadece mola
saateri ve sagma cezalar i¢in degil,
saat licretlerimiz, mesai ticretleri-
miz, yakacak paramiz, bayram pa-
ramiz, hakkimiz oldugunu belki de
bu zamana kadar fark etmedigimiz

liyiz. Tiirk Metal sendikasinin insa-
fina birakmamaliyiz. Son iki yilda
asgari lcrete gelen zam farklan
hemen almmali, iyilestirmeler saat
icretine yapilmali. Soézlesme do-
neminde ise TUIK in yalan rakam-
larma gore degil gergek enflasyona
gore pazarlik yapmali, ticretlerimi-
zin alim giiclinii arttirmali, kidem
zammini eklemeli ve sosyal hak-
larimiz1 arttirmalryiz. Biitiin metal
isgileri birlesip acil taleplerimiz igin
derhal birlesmeli ve s6zlesme done-
minde hakkaniyetli bir taslak i¢in
Tiirk Metal sendikasma baskaldir-
maliy1z.

ama bize miicadelenin Oniinii acan
Gebze’deki, Tirkiye’'nin dort bir
yanindaki fabrikalarin basarili toplu
is sozlesmelerinden duydugumuz
diger tiim haklar i¢in Orgiitlendik!
Tim baskilara ragmen sendikalas-
tik, birlestik, salteri indirdik dostlar.
Simdi ag¢lik smirinda asgari {icrete
caligmamak, patronlarin kdlesi ol-
mamak adina ¢iktigimiz bu yolda,
en orglitlii halimizle toplu s6zlesme
masasina oturacagiz. Sozlesmemiz-
deki kirmizi ¢izgilerimiz ig¢in mii-
cadele edecegiz ve hakkimizi soke
soke alacagiz!

Yaptkiarimiz yapacaklarimizin teminatidir

Dostlar herkese merhaba, ben
Smart Solar fabrikasinda c¢alisan
bir ig¢iyim. Fabrikamizda yet-
ki mahkememizi kazanmamiza
ragmen yani sozlesme hakkimizi
ikinci kez kazanmamiza ragmen
ne yazik ki devletin patronlara
bir kiyagi sonucu patronumuz
bir iist mahkemeye itiraz ederek
hakli davamizi istinaf mahkeme-
sine tagidi. Istinaf mahkememizi
kazanacagimizdan patronun da
bilgisi olmasma ragmen istinaf
mahkemesine basvurmasinin tek
bir sebebi var: sendikal siirecin

uzamas1 sonucu isci arkadaslari-
mizin birlik ve miicadele tavrinin
kirilmast.

Gelelim bizim ne yaptigimi-
za. Oncelikle yetki mahkememizi
kazanmamizin sevincini biitiin
arkadaglarimizla paylastik. Patro-
nun istinaf mahkemesine bagvur-
masindan sonra fabrika icerisinde
eylemlerimize basladik. Vardiya
giris ve cikislarinda hem fabri-
ka icini hem yonetim binasinin
ontinii birer direnis alan1 yaptik
ve sloganlarimizla hala ayakta
oldugumuzu ve miicadelemizin

asla kirilmayacaginin cevabini
verdik. Tabi bununla yetinmeyip
hafta sonu fazla mesai ¢aligmasi-
na gitmeyerek bir kez daha sen-
dikamizla birlikte oldugumuzu ve
miicadelemizden vazgegmeyece-
gimizi gosterdik.

Ne olursa olsun, patron hangi
sendika karsit1 hareketle gelirse
gelsin, yaptiklarimiz yapacakla-
rimzin teminati olacaktir. Isten
atmaya kars1 isgal, promosyon
ve yemekhane taleplerimiz i¢in
kesintisiz miicadele verdik ve
bunlar1 kazandik. Toplu s6zlesme

giiniiniin de her gegen giin yaklas-
t1gin1, o giin geldiginde de neler
yapabilecegimizi biz de patron da
biliyor. Smart Solar miicadelemiz

sadece kendi ¢ikarimiz i¢in degil
Tiirkiye is¢i sifinin kazanimlari
icinde gercek bir 6rnek olsun diye
devam edecektir.

SENDIKA HAKKIM|Z;
SAYGI DUYUN! =

SMART S0LAR selLeri
@
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METAL FABRIKALARINDAN HABERLER

Tuzla Chen Solardan hir isci

GERCEK | 3

Isciler olarak hakkimiz olani Bekaert iscisinin izinde
kendi ellerimizie soke soke alacagiz.

Merhaba Yoldaslar, ben Chen
Solar fabrikasinda calisan bir is¢i-
yim. Son giinlerde géziimiiz kula-
gimiz Bekaert iscilerindeydi. Grev
erteleme (yasaklama) kararin1 tani-
mayarak greve ¢ikan Bekaert isci-
leri bu ciiretkar tutumlari ile bize
Ornek oldular. Sunda emin olabili-
riz: Oniimiizdeki siirecte s6zlesme
doneminde grev yasag ile karsila-
san isciler ilk olarak Bekaert iscile-
rini hatirlayacaklar.

Birkag giin 6nce Bekaert isgile-

rinin basarili bir sozlesmeye imza
attiginin haberini aldik. Grevin ba-
sartyla sonuglanmasi hem Bekaert
is¢ileri adina sevinmemize sebep
oldu hem de isgal, grev, direnis
yonteminin hakkimizi almak i¢in
ne kadar uygun bir yontem oldu-
gunu gostermis oldu. Selam olsun
miicadeleci Bekaert iscisine. Hii-
kiimet birka¢ ay sonra yoksulluk
smirinin altinda kalacak asgari iic-
retle 6viinlip dursun, isciler olarak
biz hakkimiz olan1 Bekaert iscisi-

Bursa OYAK Renault fabrikasindan bir is¢i

2023 yilim miicadele yilina cevirelim!

nin izinde kendi ellerimizle soke
soke alacagiz.

Asgari Tcretin rakam olarak
yliksek ¢ikacagi belliydi. Fabrika-
mizda kazanimlarimizi korumak
icin asgari licrete gelecek zammin
%45’inden fazlasim saatlik ticreti-
mize ek zam olarak almay1 patro-
na kabul ettirdik. Bu sekilde Ocak
ay!1 itibariyla saatlik iicretimizde %
9,66 ¢k zam almis olduk. MESS
fabrikalar1 da benzer bir ek zam
talebinde bulundu. Tabii ki MESS

bu zammi vermekte ayak direye-
cek ama oOrgiitlii bir tepkiye karsi
koyamayacakti. MESS Toplu Is
Sozlesmesi iscilerinin de grevdeki

Kartonsan is¢isinin de yanindayiz,
miicadeleleri miicadelemizdir. Ya-
sasin Smif Dayanigmasi! Yasasin
Orgiitlii Miicadelemiz!

Corlu Modern Karton'dan bir is¢i

OYAK Renault fabrikasmda tedarik
sorunu ve ¢ip krizinden dolay1 yonetim
31 Aralik-11 Ocak arasi iiretim yapilma-
yacagini agikladi. Yil sonunun bitme-
siyle birlikte Megan projesinin {iretimi
tamamen Karsan fabrikasma gecti. Yeni
proje gelene kadar Clio 5 tiretilmeye de-
vam edecek. Avrupa Noel tatiline girdik-
ten sonra Renault'un Avrupa'da bulunan
fabrikalarin ¢ip ve pargalart OYAK Re-
nault fabrikasina gonderildi. O yiizden
15 Aralik'tan yil sonuna kadar tiretimde
artis oldu. Bant hiz1 ve mesailer artti.
Adeta pestilimizi ¢ikardilar. Noel’de biz
Fransa’nin yiikiinii tastyoruz ama biz
Ramazanda oruglu halde hi¢ durmadan
mesailere kalarak ¢aligirken tiretim yii-
kiinii Fransa’ya kaydirmay1 kimse dii-
stinmiiyor. Yemek saatlerinde ya da ¢ay
molalarinda bile artis yapilmadi. Emper-
yalizm bu 1ste'

Emperyalist sermaye i¢in ucuz isgi
olmaya devam ediyoruz. Asgari ticretin
artmastyla birlikte tlicretlerimiz neredey-
se asgari lcretle esitlenmis oldu. Sen-
dikanin agiklamasina gore 2018- 2022
arasinda fabrikada ise baslayanlara iyi-
lestirme yapilacagi soylendi. Ancak bu
tyilestirme degil. Asgari ticretin altinda
kalan ticret olamayacagi i¢in yapilacak
zorunlu bir uygulama. lyilestirme tiim
ticretlere yapilmali. Asgari licret tim
icretlere ve saat licretine yapilacak zam
seklinde yansitilmali.

Gecgen sene sozlesme imzalanmadan
once agiklanan taslagn az oldugunu
tim metal fabrikalarmda isgiler olarak
sendikaya soylemistik. Enflasyonun art-
mastyla birlikte taslagin degeri daha ¢ok
diistii. Enflasyon zammina kars1 taslak
revize edilmesi gerek dedigimizde de-
gistiremeyiz agzlklanan taslagin hepsini
alacagiz, bize
giivenin  de-
diler. Sonug
' ortada maa-
simiz  asgari
icret seviye-
sine geldi. Bu
durumun he-

sabin1 sordugumuzda ekonominin boyle
olacag bilemezdik deyip gegistiriyorlar.
Oysa fabrikadaki isgiler olarak durumun
kotiiye gidecegini defalarca soyledik!

EYT aciklamasindan sonra sartlara
baktigimizda fabrikada yaklasik 1000
kisi agiklanan sartlara uyuyor. Bir ¢ogu
emekli maag diisiik ¢ikmasindan dolay1
emekli olmak istemiyor. Emekli olup ek
bir iste caligsa bile bu ekonomik sart-
larda gecinemeyecegi ortada! Emekli
olmak istemeyenler OYAK Renault yo-
netimin EYT konusunda agiklama yap-
masini bekliyor. Renault yonetimi EYT
sartlarma uyan herkesin isine son vere-
cek olursa bir ¢ok arkadas diisiik emekli
maasindan dolay1 sikintt yasayacak.

MESS  sozlesmesi  goriismeleri
Eyliil'de baglayacak. O giinii bekleye-
meyiz. lyilestirme ve zam talebimizi
bugiinden yiikseltmeliyiz. So6zlesme
masasina kayiplarmizin telafisi igin
degil ek haklar elde etmek i¢in oturma-
liy1z. Bunun i¢in tiim arkadaslara cagri-
miz sudur: 2023 yilmi miicadele yilina
cevirelim. Fabrikalarimizda birlik olup
kendi haklarimiz i¢in bir araya gelelim.
MESS'e kars1 miicadele bayragim yiik-
seltelim!

Gegtigimiz aylarda konusulan banka promosyon ko-
nusu sonunda bizim fabrikada da bir neticeye kavustu.
Daha onceki senelerde fabrikanin kendi kasasina aldig:
banka promosyonu calistigimiz fabrikayla ayn sirkete
bagl ambalaj fabrikasinin yaptigi kiigiik bir is birakma
eyleminin sonucunda bizim oldu. Yaptigimiz kii¢iiciik
bir eylem bile hakkimiz olan1 almamizi sagladi. Sade-
ce 10 dakika igsbas1 yapmama patrona ve onun ydneti-
mine aslinda igerde giiclii olanin onlar degil biz isciler
oldugunu gosterdi. Bu kararligi sadece Eren Holding'in
ambalaj fabrikasinda degil, diger karton, enerji, nisasta
ve aritma fabrikasinda da gostermeliyiz. Sadece birkag
senede bir defa ddenen banka promosyonu icin degil.
Her ay aldigimiz iicretlerimiz i¢in de miicadele etme-
liyiz. Patron gelen asgari iicret zamminin istiine yiizde
ka¢ koyacak diye beklemeyelim. Kendi yiizdemizi mii-
cadele ederek kendimiz sokiip alalim. Ambalaj fabrika-
sinin da gosterdigi gibi birlik olarak ancak istedigimizi
alabiliriz ve beraber omuz omuza miicadele ederek biz
kazanabiliriz.

Bursa'dan bir gida iscisi

Neden hep eziliyoruz? NBIIBII biz dah fﬂl(ll‘lﬂ$ll‘|(ﬂll

Hepimizin bildigi iizere yine
hiikiimet ve sermaye smuifi her yil
sonunda oldugu gibi bu yil sonun-
da da asgari {icret tiyatro oyununu
oynamaya bagladilar. Her gegen yil
yapilan zam ile Tiirk Lirasmm alim
giicii yar1 yartya diiserken birde
kiistah¢a “su kadar zam yaptik daha
ne istiyorsunuz” diyerek patronlara
vergi affi bize ise vergi borcu ¢ikar-
tryorlar. Bu diizende sermaye sini-
fi sadece parasini koyuyor biz ise
emegimizi, hayatlarimizi, ailemizi,
ozellikle pandemi doneminde cani-
miz1 ortaya koyarak calistyoruz. Biz
calisarak hem ekmegimizi kazandik
hem de sermayedarlarin doymak
bilmeyen midelerini doldurmaya

calistik. Tirkiye’de biitiin her sey
doviz bazli iken bir tek ticretler Tiirk
Lirast bazinda kahyor. Ureten simf
olarak bizler her defasinda daha faz-
la agliga yoksulluga itiliyoruz.

Peki neden hep eziliyoruz? Ne-
den biz daha fakirlesirken sermaye
simifi daha zengin oluyor? Sorula-
rin cevabi sudur aslinda bizler bir
olursak basarili oluruz bizler orgiit-
It olursak basarili oluruz. Bizleri
yillarca simf miicadelesinden uzak
tutabilmek i¢in Kiirt Tirk, Alevi
Stinni, sagc1 solcu ve benzeri sekil-
de ayirmaya calistilar ve kismen de
basarili oldular. Aslinda biz Tirkii
ile Kiirdii ile Alevisi ile Siinnisi ile
sagcist ile solcusu ile bir biitiiniiz

¢linkii biz emekgiyiz sadece kendi-
mizin degil tilkemizin de gelecegine
yon vermeliyiz. Maalesef bu tabula-
rnmizdan vazgecmedigimiz slirece
sermaye sinifinin istedigini yapmak
mecburiyetindeyiz. Tek yol ise bir
olmak biz olmak! Emperyalizme
kapitalizme Siyonizme ve sermaye
smifina karst bir olmak biz olmak-
tir! Su sozlerimi dikkatle okuyup
iyice diisiinmenizi hepinizden istir-
ham ederim.

Tiirkiye nin birlik icinde ve bo-
linemez olduguna dair iddialarda
bulunulan dénemler geride kald.
Simdi her ¢ocuk bile hissediyor ki
birlik i¢inde ve boliinemez Tiirki-
ye diye bir sey yok. Tiirkiye uzun

zaman Once iki karsit smifa boliin-
dii burjuvazi ve proletarya. Refah
icindeki burjuvazi uzlagilmaz diis-
manimzdir. Onun eglencesi bizim
kederimiz sayesindedir. Onun refa-
h1 bizim yoksullugumuza dayanir.
Bu sozlerimle anlatmak istedigim
sey ise sudur. Yillarca bize {ilke-
mizin boliinmez oldugunu anlatan-
lar aslinda {iilkemizi paramparca
parcaladilar. Kendileri refah iginde
yasarken bize yoksulluga boyun

egmemiz gerektigini sdylediler. Bu
demek oluyor ki kendi menfaatleri
icin bizi, emegimizi ve kutsal say-
diklarimizi bize kars1 hayasizca kul-
landilar. Bizler iilkemiz igin ¢aligti-
gimiz1 zannederken onlar o parayi
kendi hazinelerine aktardilar. Artik
yeter. Artik dur. Sira bizimdir sira
is¢i smifinindir. S6z bizimdir. S6z
isci simfinindir. Isci sinufi iktidara
gelemezse bu diizen asla degisme-
yecektir.
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DISK’e bagl Birlesik Metal-Is
sendikasmin orgiitlii oldugu Bekaert
[zmit Fabrikasi’nda 13 Aralik’ta bas-
layan grev 18 giin sonra is¢ilerin zafe-
riyle sona erdi.

Grev siireci Bekaert’in Izmit ve

Kartepe fabrikalarinda gayet ola-
gan bir sekilde baslamisti. Birlesik
Metal-Is ve Hak-is’e bagh Ozcelik-Is
sendikasi patronla oturdugu masada
iscilerin beklentilerini karsilayan bir
anlagmaya varamadiklari i¢in tiretim-
den gelen giiglerini kullanmaya, gre-
ve gitmeye karar verdiler. Fabrikalara
grev kararlari asildi, isciler salteri in-
dirmeye hazirlandi. 13 Aralik’ta grev
giinii geldi catti... Ancak tiretim dur-
madan Onceki gece, bir Cumhurbas-
kanlig1 kararnamesi ile isgiler grev-
lerinin milli glivenlik gerekgesiyle
ertelendigini 6grendi.

Istibdadin “erteleme” karar1 ver-
digi biitiin orneklerde oldugu gibi
Bekaert grevinde de bu karar bir er-
teleme degil, grev yasagiydi. Yasa
grevin ertelendigi 60 giiniin sonunda
grevin tekrardan baslamasini degil,

toplu sozlesmenin Yiiksek Hakem
Kurulu’na gitmesini buyuruyor. Yani
iscinin  s0zlesme masasindaki en
onemli kozunu, iiretimden gelen gii-
ciinii gasp ediyor.

Iscinin iradesi karsisinda grev
yasadi hiikiimsiizdiir

Hem Bekaert patronu, hem de is¢i
diismam istibdad i¢in senaryo tani-
diktr. Grev yasaklanacak, sendika da
sozlesmenin yiiksek hakeme gidip
tamamen patron lehine sonuglanma-
s1 yerine masada patronla uzlasmay1
yegleyecekti. Bekaert iscisi ise bu
boyle gitmez dedi!

Isciler 13 Aralik sabahmda grev
cadirni kurdu. Grev gozciileri gorev
yerlerini ald1. Isgiler birlik iinde fab-
rikalarinin 6niinde, grev alanlarinda
bulustu. Fiili grev basladi! Bekaert
iscilerinin ve Birlesik Metal-Is sen-
dikasmin iradesinin karsisinda Cum-
hurbagkanligi kararnamesi tamamen
hiikiimsiiz kald1. Ozgelik-s sendikast
bu siirecte is¢ilerin iradesini ¢igneyen
bir tavir igindeydi. Ik andan grev
yasagini tamima yanhsi olan Ozgelik-
Is’e ragmen Kartepe iscileri bir siire
iretime devam etmedi, patron bu-
nun iizerine ikinci bir teklifle geldi,

Ozgelik-Is yiizde 81’lik bu teklife
imza atti.

Bekaert patronu Kartepe fabri-
kasinda sar1 sendika ile anlasarak
grevi kirmaya yeltendi. Ama 18 giin
boyunca fiili grevi siirdiiren Izmit Be-
kaert iscisi hem grev yasagini ¢ope
atti, hem de patronu masaya getirip, o
masadan zaferle kalkt1!

Miicadele edenler kazandi!
Birlesik Metal-Is sendikasi ile
Bekaert igvereni arasinda imzalanan
sozlesme ile isciler ilk alt1 ay igin
saatlik {cretlerine yiizde 85’¢ varan
zam, sosyal haklarma ise yiizde 100
zam aldilar. Sendika grev siiresinin
ticretlerinin is¢ilerden kesilmemesi
ve tek bir ig¢ciye dahi dokunulmamasi
konusunda da patronla anlasma sag-
lad1. Grevcei Bekaert is¢ilerinin aldig
zam Kartepe fabrikasmnin imzaladig
sozlesmenin {istiinde. Patronun ilk
teklifinin, yiizde 50’nin ise ¢ok fis-
tiinde. Goriinen koy kilavuz istemez.
Miicadeleyi ileri tagtyanlar, grev hak-
kina, tiretimden gelen giiciine, orgiit-

liliigiine sahip ¢ikanlar kazandi!

Bekaert patronu ilk giinden iti-
baren iscilere mesajlar atarak, yeri
geldiginde tek tek arayarak, iscilere
tebligatlar yollayarak grevi kirmaya
caligti. Valilik devreye girdi. Patron
bu grev yasadisi dedi, isten atma teh-
didini 6ne siirdii. Valilik bu grev yasa-
dis1 dedi, polis miidahalesi sdylentile-
ri dolagmaya basladi. Bekaert isgileri
grev haktir dedi! Grev hakkimi grev
yaparak savundu ve kazand!

Devrimci Is¢i Partisi daha ilk giin-
den Bekaert is¢isinin miicadelesinin
yalnizca Bekaert patronuna kars1 veri-
len bir miicadele olmadigini, Bekaert
iscilerinin grev yaparak grev hakkini
anayasaya yazdiran Kavel grevcileri-
nin izinde ytiriidiigiinii vurguladi. Bu
grev tiim Tirkiye is¢i smifinin gre-
viydi. Bu zafer de tiim Tiirkiye is¢i
sinifi i¢in emsal olacak. Bekaert yolu
acti, i5¢i smifi o yolda yiiriiyecek. Sira
is¢i TUcretleri asgari licret seviyesine
gerilemis MESS fabrikalarinda! Vakit
her yer Bekaert, her yer isgal, grev,
direnis deme vakti!

Elha Bant’taiier siizl asSma yumrugunu vurdu,

6 aylik TIS diigiimiinii grevie 8 saatte ¢ozdiil

Tekirdag Cerkezkdy’de bulunan
Velikdy Organize Sanayi Bolgesi
iginde yer alan ve Petrol-Is Trak-
ya Subesi’nin orgiitlii oldugu Elba
Bant fabrikas1 iscileri, Temmuz
aymdan beri devam toplu is soz-
lesmesi goriismelerinde anlagma
saglanamayinca 28 Aralik’ta greve
cikt. Iscilerin taleplerini 6 aydir
karsilamayan, 3 ay boyunca sozles-
me masasina bile oturmayan patron,
daha grevin baglamasinin ardindan
birkac saat gegmisken sendika yo-

neticilerini ve igyeri temsilcilerini
gbriismeye cagirdi. Iscilerin talep-
lerinin biiylik ¢ogunlugunu 8§ saat-
lik bir grevin ardindan kabul etmek
zorunda kald1 ve toplu is s6zlesmesi
imzalandi.

Elba Bant patronu, ilk alt1 aylik
donem i¢in (Temmuz-Aralik 2022)
baglangig ticretini, 13 yildir orgiitli,
sendikali olan bir igyerinde 8.600
lira civarmda teklif etme ciireti gos-
termis, kidem y1l1 parasini da diisiik
tutarak yillarin1 fabrikaya vermis

iscileri bile 9 bin lira civarnda tic-
retlere calistirmak istemisti. Petrol-
Is’te orgiitlii isgiler de o zaman
hakkimiz1 grevle aliriz diyerek elini
saltere uzatt1 ve iiretimi durdurdu.

Gegtigimiz Temmuz -Aralik do-
nemi i¢in ortalamada 9.700 liraya,
Ocak’tan itibaren bu tutarm lizerine
%20 zamla birlikte ortalama 11.640
liraya ticretini yiikseltmis oldu.

28 Aralik giinii sabahin sogu-
gunda, Trakya’nin ayazinda bir ¢o-
ban atesi de Elba Bant fabrikasinda
yakildi. Isciler giin boyu “bu grev
atesi hepinizi yakacak™ sloganlari
ile fabrikay1 inletti. Toplu s6zlesme
masasina yumrugunu vurdu, ig¢inin
giiciinii  gosterdi. Bugiin ekmegi
i¢in sozlesme masasina yumrugunu
vuran is¢iler, yarin siyaset masasina
da yumrugunu vuracak, ekmek ve
hiirriyet isgal, grev, direnisle gele-
cek!

Pulver IScisi direnisin simgesi

Kocaeli Gebze Organize Sanayi
Bolgesi’nde kurulu bulunan Pulver
fabrikasindaki direnis 150 giinii asa-
rak is¢ci smifimin miicadele tarihine
simdiden adm yazdirdi. Petrol-Is
Gebze Subesi’nin orgiitlendigi fabri-
kada ti¢ oncii is¢inin atilmasiyla bas-
layan hikaye onemli derslerle dolu.
Oncii iscilerinin atilmasinin ardindan
fabrikadaki birlik ve beraberligi daha
da perginleyen isciler dordiincii ar-
kadaglarmin da atilmasmin ardindan
elini saltere uzatt1 ve i3 durdurma ey-

lemi yaparak patrona gergek giiciini
gostermis oldu. Is durdurma eylemi
déniim noktastydi. Uretimden gelen
gliclini gosteren isciler o eylemden
sonra daha da fazla Orgiitlendi ve
beyaz yakalarin da destegiyle iiyelik
calismalarini zor da olsa tamamladi.
Fabrika i¢indeki tiim isletmeler adina
yetki bagvurularinin yapilmasinin ar-
dindan yani1 baglarinda bulunan Smart
Solar isgilerinin yaptig1 gibi TIS ma-
sasina oturana kadar fiili miicadelesi-
ni siirdiiren Pulver iscileri artik zafere

cok yakm.

Kurtulus yok tek hasina, ya
hep heraber ya hichirimiz!
2022 yilina orgiitsiiz giren Pulver
is¢ileri yil boyunca verdikleri miica-
delenin 2023 yiliyla birlikte mutlu
sona ermesini istiyor. Ancak sozles-
me masasina oturmak yetmez. Mutlu
sona ulagsmak i¢in atilan isgilerin ise
iadesi bu miicadelenin kirmiz1 ¢izgisi.
Pulver isgileri 150 giin boyunca “Ar-
kadasim yoksa barig da yok!” diye

bagirdi, “Once arkadaslarimiz alinsin,
sonra sozlesme masasina oturalim.”
dedi. Ocak aymin baginda sendika ile
patron tarafi bu miicadelelerin netice-
sinde goriisecek. Isciler hem fabrika
diginda hem de fabrika iginde aylarca

verdigi miicadelenin bu goriisme so-

=

nucunda zaferle taglanmasini istiyor.
Pulver Kimya ve Smart Solar iscile-
rinin yan yana yiriittiikleri bu mii-
cadeleler simdiden is¢i smifina unu-
tulmayacak dersler kazandirmustir.
Kazandirmaya da devam edecektir.
31 Arahk 2022
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" Gehze'den bir kafe iscisi

Asla yiimayaniarin yeni yil

Merhaba yoldaslar, ben
Gebze’de ¢alisan bir kafe is¢isiyim.
Ekonomik kriz her gegen giin derin-
lesmeye devam ediyor. Hukuksuz-
luk ve sermaye zulmii had safhada.
Tiirkiye’yi her gecen giin daha da
bor¢ batakligmma stiriikleyen se¢im
politikalart uygulanirken, yine go-
rliyoruz ki biz emekgilerin ¢ikarina
dair higbir sey yok. Lakin ¢oziimii
her daim kendi orgiitlii miicade-
lesinde arayan iscilerin bir dolu

miicadelesiyle 2022 yilm geride
birakiyoruz. Bu miicadeleleri hak
verilmez alnir diyerek, isgalle,
grevle, direnisle kazaniyoruz.
Benim calistigim sektor, geneli
itibariyle geng iscilerin ve dgrenci-
lerin ¢alistig1 sigortasiz, glivencesiz
caligma oranmin yiiksek oldugu,
her gecen giin daha da niteliksiz
hale gelen bir sektor. Bu sektorde
caligan ¢ok fazla ig¢i olmasina rag-
men calisanlarin geneli kafe-bar

gibi kiigiik isletmelerde calisiyor.
Kisi sayisiin az olusuna ve sirkii-
lasyonun fazla olmasma giivenen
patronlar her tlirli mobbingi ve
sOmiiriiyii uygulamaktan asla ¢e-
kinmiyor.

Bu uygulamakta olduklari so-
miirii planinin beyhude oldugunu,
zor imkanlara gogiis gererek ilk
basta pandemi de 7 schirde aym
giin eylem orgiitleyerek iilkemizde
gitgide birlikteligini kuvvetlendiren

kafe-bar isgileri gosterdi. Ardindan
ABD’de her gegen giin say1s1 artan
264 subesinde orgiitliliigii saglayan
Starbucks is¢ileri, 2000 kisiyi askin
bir is birakma eylemi diizenledi.
Bununla da kalmayip “Kizil Kupa
Giinii" olarak ilan edilen kapisinda
kuyruklar olan bir giinde tekrardan
ig birakarak misterilere "Starbucks
Isileri Birlesti" yazili kirmiz1 ku-
palar verdiler.

Anlasilan o ki yoldagslar 6nii-

miizde engeller olsa da biz birlese-
rek siyasete katilip, tiim gercekligi
goriiniir kildigimiz vakit, kimse
karsimizda duramaz. 2023 yilinin
hangi miicadelelere gebe olacag
hentiz bilinmese de yolumuz, fikri-
miz, miicadelemiz aynidir. Céziim
iscinin her alanda orgiitlii miicade-
lesidir. Tiim dostlara mutlu yillar,
onurlu miicadeleler.

Yasasin is¢ilerin birligi! Yasasin
orgiitlii miicadelemiz!
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Gebze’de bulunan Vivo telefon
fabrikasi patronlart 2 Aralik tarihin-
den itibaren fabrika i¢indeki sendikal
orgiitlenme faaliyetlerini kirmak ama-
cryla is¢i kiyimina baglamis, toplamda
39 isciyi 25/2 maddesinin, 46 nolu
alt kodu ile isinden etmis, bir kiyim
gergeklestirmisti. 2 Aralik’ta 6nce iki
oncii isci, iddiay1 kabul etmemelerine
ragmen, bir stire 6nce sozlii olarak is-
tifa ettikleri one siiriilerek kap1 oniine
konmuslardi. Tiirk Metal sendikasmin
orgiitlenmesinde Onciiliigii iistlenen
bu oncii isgilere sahip ¢ikmak igin
17 isci ¢alistiklar1 hatlari durdurarak
onlarla bahcede bulusup eyleme geg-
misti. 5 Aralik Pazartesi sabahi ise ige
gelmeye hazirlanan isgiler telefonla-
rina gelen bir mesaj ile atildigmi 6g-
renmisti. Iscilerin atilmasi haberinin
ardindan eylem karari alinmig ve 20
isci daha igbast yapmayarak Vivo pat-
ronunun hukuksuz isten atmalarina
kars1 miicadeleyi bilytitmiistii. Bir giin
sonra da bu yirmi kisinin isine yine
mesajla haber verilerek son verilmis,
Vivo direnisi biiylimiis ve fabrikanin
kapi 6niine tasmnust. Iscilerin bir giin
bile coskusunu eksik etmedigi direnis
13 Aralik tarihinde Vivo yonetiminin

Tirk Metal sendikas1 goriigiip atilan

ISCI SENDIKA
Atillan Vivo iscileri geri alindi,
sendika hakkma sahip ¢cikan Vivo
iscileri miicadeleyi zafere tasidi!

tim iscileri geri alma ve yetki tespit
belgesine itirazim geri ¢ekme karart
vermesiyle zaferle sonuglandi.

Uretimden yelen giiclerini
kullandilar!

Dostlarma ve sendikasia sahip
¢ikan Vivo iscileri basarili bir miica-
dele 6rnegi gosterdi. Kap1 onii direnisi
12 giin boyunca koétii hava kosullarina
ragmen tiim coskusu ile siirdii. Vivo
direniscileri her giin “bu daha bas-
langi¢, miicadeleye devam” dediler.
Isgiler direnis giinlerini halaylarla,
horonlarla, miicadeleyi daha yarati-
c1 yontemlerle yiikseltmeye yonelik
planlar yaparak gegirdiler. Isgilerin
orgiitlenerek gosterdikleri bu fedakar
eylem sonucu fabrikada telefon iire-
tim sayist isten atilmalar sonrasi epey
diistii. Iceride iiretimi devam ettiren
isciler, Tiirk ve Cinli yonetici kadro ve
lise 6grencisi ¢iraklar olsa da icerideki
isciler her giin fabrikaya giris ¢ikislar-
da ve molalarda disaridaki arkadasla-
rina kucaklagmalar ve alkislarla destek
verdiler, igeride ise is yavaslattilar.
Icerideki isciler 1srarli talepleri sonucu
insan kaynaklart sorumlularim (iire-
tim katina getirtti. Atilan is¢ilerin geri
alinmasi talep ettikleri, kod 46’ nin

I(artonsan' IScileri grev dei: P

hesabini sorduklari bir toplant1 diizen-
lettirdiler. Yine igerideki isgiler atilan
isci arkadaslarindan aldiklar1 “atilan
isciler geri almsin”, “Vivo is¢ileri ka-
zanacak”, “zafer direnen emekginin
olacak™ sloganlar1 ve ayni sloganlarin
Cince ¢evirilerinin oldugu kagitlar
iretime sokarak bu kagitlarin is¢ilerin
ve yoneticilerin tezgahlarina dagitildi-
&1 bir eylem gerceklestirdi.

Vivo iscileri asgari iicrete
mahkiam olmayi reddetti!
Direnen isciler kazandi!

Vivo iggisi yonetimin verdigi zam
karar1 dogrultusunda Aralik’ta yeni
asgari licretin belirlenmesinden bir ay
once zam alacakti. Isciler bir siiredir
bu zammin agiklanmasini bekliyordu.
Eylemler basladiktan hemen sonra 2
Aralik’ta apar topar isgilere yeni ticret
11 bin briit olacak diye duyuru yapildi.
Vivo iggileri hiikiimetin enflasyonla
eriyip bitecek asgari {icretine de Vivo
patronlarinin sadaka zammina ve siis-
lii climlelerine de kanmayarak iscilerin
orgiitlii giiciinii gosterdi. 300’1 agkin
is¢i sendika catisi altinda bulustu ve
Vivo telefon fabrikasinin admni bu ba-
sarth direnisle miicadele tarihine yaz-
mig oldu. Vivo direnisi Tirkiye is¢i
smifi miicadelelerine drnek olmalidir,
isci smufi krizin faturasmin emekgiye
kesilemeyecegini gostererek sendika-
lagsmali, sendikal hakkina sahip ¢ik-
mali ve sendikasim denetlemelidir.
Vivo i¢in simdi sira toplu s6zlesmede.
Verdikleri miicadele ile islerine iade
edilen is¢iler Vivo yonetimine biiyiik
bir geri adim attirmis oldu. Vivo isci-
leri aym orgiitlii glicii toplu sdzlesme
masasinda da gosterecek ve masaya
yumruklarini vuracaklar!

oliimiine calistik hakkimizi alacagiz

Kocaeli Basiskele’de bulunan
Pak Holding’e bagli Kartonsan fab-
rikasinin ig¢ileri 22 Aralik’ta greve
¢ikt1. Tiirk-Is’e bagli Seliiloz-Is
sendikasinda orgiitlii olan 170 is¢i
patronun sefalet iicretini kabul et-
medi.

Kuseli karton tiretimi yapan
Kartonsan farikasinin is¢ileri grev-
lerine kararlilikla devam ediyor. 6
aydir toplu sozlesme goriigmeleri
yapan Seliiloz-Is sendikas1 asgari
ticretin 8.500 TL olmasiyla birlik-
te 44 iscinin de asgari iicret altin-
da kalmasiyla anayasal hakki olan
grev hakkini kullandi. Greve ¢iki-
lan giinlerde asgari ticretin agik-
lanmas1 ve bunun iizerine is¢ilerin
ticretlerinin hem asgari iicret sevi-
yesine inmesi hem de patronun dii-
stik oranda zam teklif etmesi gre-
vin Kartonsan is¢ileri i¢in hayati
bir 6nem tasidigini ortaya koydu.

Pandemide Oliimiine c¢alisan
isciler sira sozlesmeye geldiginde
patronun sorumsuz davranislari
karsisinda dayanisma ve miicadele
tavrin1 ortaya koydu. Ayrica gre-

ve ¢ikmadan Once patronun isten
atma tehdidiyle kars1 karsiya kalan
Kartonsan iscileri grev sonucunda
isten atma olursa iiretimden gelen
giiclerini kullanmaktan g¢ekinme-
yeceklerini ve arkalarinda tek bir
arkadaglarin1  birakmadan grevi
basartyla  sonuglandiracaklarini
belirtti.

38.000 TL tutarindaki banka
promosyon fiicretlerini ve yilbasi
paketlerini de greve ciktiklar1 i¢in
alamayan isciler, patronun bu tutu-
munu greve karsi da bir koz ola-
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grevi siirdiirmekte kararl.

rak kullandigimmi ve grevi hizlica
kendi istedigi sozlesme oraninda
bitirmek i¢in yaptig1 bir haksizlik
oldugunu goriiyor. Kartonsan is-
cileri ayrica 2022 yilinin tgiincii
¢eyreginde 666 milyon lira net kar
aciklayan patronun sozlesme do-
neminde is¢iye reva gordiigii sefa-
let ticretini asla kabul etmeyecek-
lerini ve bu karlar1 pandemide bile
Olimiine calisan is¢iler sayesinde
elde ettigini dile getiriyor. Isciler,
haklarin1 soke soke alana kadar bu
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—
Kavel grevinin 60. yildonumuinde

bir kez daha: Hak verilmez alinir,
grev hakki grevle savunulur!

uglin daga tasa, en ¢ok aklimiza yazmamiz gereken
slogan “hak verilmez alinir”. Bu slogan “zafer sokak-

ta kazanilir” diye devam eder. Cerkezkoy’deki Elba
Bant grevinde isciler bu boliimii “zafer sahada kazanilir” diye
atiyordu. Kesinlikle daha iyi bir formiil! O sirada daha da iyi-
si bu slogan1 “zafer grevle kazanilir” seklinde atmak olurdu,
grevin sonraki giinlerinde Oyle atilabilir diye sohbetler eder-
ken is¢i dostlarimizla buna firsat bile kalmadan saltere uzanan
eller 8 saatte hakkini aldi, grevle kazandi. Grev hakkinin ken-
disi de grevle kazanildi bu memlekette. Tam 60 y1l 6nce, 28
Ocak 1963’te greve ¢ikan Kavel iscilerinin sayesinde!

1954 yilinda kurulan, Kog¢’un kablo fabrikasi olan
Kavel’de Tiirk-Is’e bagli Maden-Is sendikas1 orgiitliiydii.
Kog¢’un Amerika’dan ithal ettigi genel miidiir fabrikaya ge-
lir gelmez isci ve sendika diismanligina basladi. Fazla mesai
dayatmasi, ikramiyeleri kaldirma girisimleri, sendikadan isti-
faya zorlamanin ardindan bardag: tasiran son damla sendika
igyeri temsilcilerinin isten ¢ikarilmasi oldu. Bunun {izerine 28
Ocak 1963’te Kavel iscileri Maden-Is sendikasmin &nciilii-
giinde greve ¢ikti. Ancak o donemde grev anayasada bir hak
olarak taninmasia ragmen, heniiz bir grev yasasi yoktu. Is-
ciler fiilen tiretimi durdurdu. Fabrikay1 isgal etti, fabrikanin
kapilarmi kaynaklayarak fabrikanin tiim giris ¢ikislarini kendi
denetimleri altina ald1. Iscilerin bu iradesinin karsisinda ¢a-
resiz kalan Kog, polisi arkasina alip polis zoruyla greve son
vermek istedi ama bu saldir1 da siif dayanismasinin da des-
tegi ile piiskiirtiildii. Istinye halki grevle dayanisma icin sefer-
ber oldu. Istanbul’un dért bir yanindan isciler fabrika fabrika
Kavel’le dayamigsmaya geliyordu. Ve nihayetinde 36 giiniin
sonunda Kavel is¢isinin grevi zafere ulast. Odenmeyen ik-
ramiyeler 6dendi. i1k atilan dort isgi geri alinamadi belki ama
tiim tazminatlarim1 ve haklarini aldilar. Grev sirasinda isten
atilan diger isciler geri alindi. Kavel is¢isi, basta o0 Amerikali
genel miidiir ve Ko¢ olmak tizere sermayeye is¢i siifinin 6r-
giitli giicii ile, tiretimden gelen giicii ile saglam bir ders ver-
mis oldu. Ama en dnemlisi anayasada oldugu halde iki yildir
bir tiirlii ¢ikarilmayan grev yasasi, Kavel grevinin ardindan 15
Temmuz 1963°te ¢ikarildi. Grev yasasi grevle grev sahasin-
da yazildi. Sermaye Kavel grevine yasal anlamda hazirliksiz
yakalanip yenilince, yasaya Kavel maddesi olarak bilinen ve
yasanin mecliste oldugu sirada grev yapan isgilerle ilgili dava-
larmn diismesini saglayan bir maddenin eklenmesi de is¢i sinifi
miicadelesi acisindan 6nemli bir kazanim oldu. Kavel is¢ileri
sadece kendisi kazanmadi, gelecek kusaklara da yolu act1.

Bugiin bu yoldan isine, asina, hiirriyetine sahip ¢ikan is-
ciler yiiriiyor. Isci simifi, sendika hakkini, yasalari, anayasay1
tanimayan patronlari Smart Solar’da oldugu gibi iggalle yola
getiriyor. Lila Kagit’ta, Pulver Kimya’da ve bagka fabrika-
larda direnisle giiciinii gosteriyor. Ve Bekaert’te oldugu gibi
Cumbhurbagkaninin altina imza att1g1 grev yasagini tanimiyor,
grev hakkini bir kez daha grev yaparak savunuyor. Hangi sen-
dikaya iiye olursa olsun ya da sendikali sendikasiz fark etmez
tiim is¢ilere Kavel grevinin mirasi, bugiin o mirasa sahip ¢ikip
hakkini almak i¢in isgal, grev, direnis diyerek yiirliyen isciler
yol gosteriyor. Hak verilmez alinir, zafer iggalle, grevle, dire-
nisle kazanilir!

2018 genel se¢imlerinde Tiirkiye’deki toplam sandik sa-
yis1 yuvarlayarak sdylersek 180 bin, toplam segmen sayis1 ise
56 milyon. Yani her sandiktan ortalama 311 oy ¢ikiyor. Kavel
fabrikasinda 28 Ocak 1963’te 173 isci greve ¢ikmusti. Biitiin
Kavel iscilerinin oylarini toplasaniz bir sandik bile etmiyor.
Ama onlar greve ¢iktiklarinda, ellerini salterde birlestirdikle-
rinde, iilkenin giindemine oturdular. Hiikiimet anlagma sag-
lanmasi i¢in devreye girmek zorunda kaldi. Bugiin bir yasa
tasarist giindeme geldiginde hemen hesaplar basliyor. Hangi
parti ne diyecek? Meclis aritmetigi nasil? Yeterli sayiya ulasi-
lacak m1? Kavel ig¢isinin 173 oyu, toplam oylarin %0,0003 1.
Milyonda 3! Bugiin bu orana sahip hangi giic meclisten bir
yasa gecirebilir? Ama eller saltere uzandig1 zaman diizen si-
yasetinin matematigi islemiyor. Is¢i smifinm 6rgiitlii giiciiniin
nelere kadir oldugunun sayisiz 6rnegi var sinif miicadelesinin
tarihinde. Iste bu yiizden Kavel grevinin 60. yildoniimiinde
bir kez daha parolamiz Kavel olmali! Isci simifi isgalle, grev-
le, direnisle, ekmek ve hiirriyet miicadelesini yiikselttiginde,
siyaset masasina yumrugunu vurdugunda kendi gelecegini de
memleketin gelecegini degistirecek!
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Gehze'de Gercek gazetesi kahvaltili okur toplantisi:
isciler siyaset masasina yumrugunu vurmali!

Gergek gazetesinin Gebze Sisecam Sosyal Tesisleri’nde diizenledigi kahvaltili okur
toplantisi gesitli sektorlerden miicadele eden isciler ve isci temsilcilerini biraraya ge-
tirdi. Toplanti, icinde Sarkuysan, Renault, Grid Solutions, Smart Solar, Chen Solar, HT
Solar fabrikalar ve Sedef Tersanesinin de oldugu 40’a yakin farkl fabrika, tersane ile
isyerinden ve otomotiv, metal, gida, belediye, gemi yapimi, tekstil, kimya, saglik, hiz-
met, depo gibi farkli is kollarinda calisan iscilerden yogun ilgi gordii. Birlesik Metal-Is,
Tek-Gida-is, Limter-is sendikalarindan temsilciler ile istanbul Tabip Odasi Genel Sek-
reterinin de aralarinda oldugu kalabalik bir katilimla gergeklestirildi. Coskulu gecen
toplantida “Sefalet kosullari dayatan diizen siyasetinin masasina is¢i sinifinin yumru-
gunu vurma” gagrisi one cikti.

Toplantinin  ana  glindemi
emekgeilerin ortak sorunlari olan
hayat pahaliligina, issizlige, ek-
megimize ve hiirriyetimize goz
diken sermaye istibdadina karsi
iscilerin kendi siyaseti ve kendi
miicadele yoOntemleriydi. Yasa
tanimayan patrona karsi tek bir
arkadaslarin1 dahi birakmayacak-
larini isgal iradeleriyle giiclii bi-
¢imde ortaya koyan Smart Solar
iscileri, toplu s6zlesme diizenine
gectikleri iki yi1l boyunca patro-
na boyun egmeyen ve 6rnek bir
toplu sozlesme imzalayan Chen
Solar iscileri, Tirkiye’nin en
¢ok kar eden fabrikalarinda dahi
aclik iicreti dayatmalarina karsi
ellerini saltere uzatan MESS fab-
rikalarindan is¢i temsilcileri mii-
cadele deneyimlerini aktarirken
hem yaklagan miicadelelere 151k
tuttular hem de yol gosterdiler.
“Isgal, grev, direnis” diyen ko-
nusmacilar1 her defasinda salonu
ayn1 sloganla ¢inlatan katilimei-
lar da kararlilikla onayladi.

Bekaertiscisi yalniz degildir!

Toplanti, emperyalist serma-
yeyi “milli gilivenligi” gibi ko-
ruyan istibdadin yasadisi grev
yasagini tanimayan, Kavel gibi
grev hakkima grev yaparak sa-
hip ¢ikan Bekaert iscilerinin
selamlanmasi ile agildi. Sadece
kendilerinin degil tiim is¢i sini-
finin grev hakkina sahip ¢ikan
Bekaert is¢ilerinin iradesine tiim
salon uzun siiren alkis ve destek
sloganlariyla selam durdu. Fark-
It bolgelerden ve birgok farkli
is kolundan miicadele eden, ne
verecekler diye beklemeyen, ka-
derini eline alan, orgiitlenen, ek-
mekleri i¢in miicadele eden kati-
limet isgilerin takdimiyle devam
edildi.

Ekmek ve hiirrivet isci
sinifi siyasetiyle gelecek:
“Kahrolsun istibdad,
Kahrolsun Emperyalizm!
Yasasin Hiirriyet!”

flk sozii alan Devrimci Isci

Partisi Genel Bagkan Yardimcisi
Levent Dolek, istibdadin yalanla-
rina, yasaklarina, kardes kavgasi
kiskirtmasina karst memlekete
hiirriyeti, esitligi, barisi getire-
cek olanin, sdzde hiirriyet sevda-
l1s1 sermaye muhalefeti degil is¢i
sinifinin kendi siyaseti olacagini
anlatti. Emperyalist ¢ikarlar i¢in
kardes kavgasini koriikleyen,
emekcileri her defasinda bolen,
kendi siyasi bekasi i¢in emek-
cilerin alinterini ¢ar¢ur eden
iktidartyla muhalefetiyle diizen
siyasetine karsi iilkenin bagim-
sizligin1 da halklarin kardesligi-
ni de kazanacak olanin “Yasasin
igcilerin birligi, halklarin kardes-
ligi” diyen is¢i sinifinin siyaseti
olacagini sdyledi. Is¢i smifinin
giliciiniin  bir oy pusulasindan
cok daha fazla oldugunu, is¢ile-
rin birlestikleri zaman istedikleri
her seyi alabileceklerini, bunun
da ancak diizenin kurallar1 be-
lirledigi se¢imle smnirl kalarak
degil, is¢i siifinin kendi miica-
dele yontemleriyle olabilecegini
anlatti.

Isci sinifinin siyaseti isci
sinifinin yontemleriyle
yamihir: “Isgal Grev Direnis!”
Ardindan sendikal oOrgiitlen-
meyi kirmak i¢in isten atma sal-
dirisina kalkisan patrona karsi
direnisleriyle zafer kazanan bir

| metal iscisi soz ald1. Asgari lic-

ret tiyatrosunda ne verecekler

diye beklemeyip orgiitlendikleri-
ni, igten atilma tehdidi pahasina
arkadaglarina sahip c¢iktiklarini
sOyledi. Zaferi kararli durusla-
11 ve lretimden gelen giicleriyle
kazandiklarini aktaran is¢i, “Bi-
zim giiclimiiz birligimizden gelir.
Yontemimiz isgal, grev, direnis-
tir’ dedi. Devaminda kiirsiiye
¢ikan Smart Solar fabrikasindan
bir is¢i “Asla sendika giremez,
is¢iler ayr1 gayr1” denen bir yer-
de tiim iscilerin birleserek hem
arkadaslarina hem de sendikala-
rina sahip ciktiklarini gururla ak-
tardi. Bunun yolunun da iiretim-
den gelen gii¢leri oldugunu, is¢i
sinifinin tarih yazarken bunu hep
kendi yontemleriyle basardigin
belirtti. Daha fazla Smart Solar
daha fazla hiirriyet i¢in ayn1 yola
isaret ederek konusmasini son-
landirdi.

Bu diizen hdyle gitmez:
“Salter inecek elimizde,
MESS diz cokecek
oniimiizde!”

“Smart iscisi yalniz degildir”
sloganlarindan sonra soziin sahi-
bi Chen Solar igyeri bastemsilci-
si oldu. Fabrikalarinda 6ncii is¢i-
lerin atilmasina karsi sendikay1
tiretim durdurarak sokan Chen
Solar’da iki yilda toplu sozles-
medeki kazanimlar1 dahil ka-
zandiklar1 her seyi iradeleriyle,
eylemleriyle fabrikay1 inleterek
aldiklarini belirtti. Miicadeleyi

birakmayacaklarini ancak is¢i si-
nifinin grev yasaklarini da agma-
s1 gerektigini ifade etti. Bunun
kivileimin1 yakan Bekaert isci-
lerini selamlarken esas kavganin
MESS’e kars1t olacaginin, grev
yasaklt MESS diizenini ezmenin
gerekliliginin, bugilin talep ek
zam olsa da ekmegi de hiirriyeti
de biiylitmenin yolunun MESS’e
karsi verilecek miicadeleden geg-
tiginin altimi ¢izdi.

Alkislarin  ardindan sahne-
ye gelen Grid Solutions isye-
ri bastemsilcisi, MESS’e karsi
hazirlandiklar1 grevin Onemini
vurgulayip, eylemleriyle fabrika-
larint ¢inlattiklar siireci aktardi,
MESS’in sefalet dayatmasina
kars1 herkesi bu grevi sahiplen-
meye c¢agirdi. Devaminda s6zii
alan Birlesik Metal is 1 No’lu
Sube Bagkani Sel¢uk Cifci de
siyasetin is¢iler icin ekmek gibi
su gibi vazgecilmez oldugunu,
isci smifinin kendi siyasetini
yapmaktan baska yolu olmadigi-
n1 vurguladi. Son so6zii alan Tek
Gida Is Orgiitlenme Uzmani Yu-
nus Durdu da her sendikanin or-
giitlenen, miicadele eden is¢ilere
sahip cikmas1 gerektigini, grev
fonlarinin grevlere ve miicade-
lelere harcanmas1 gerektigini be-
lirtti. Toplant1 tazelenen miicade-
le azmi ve sloganlarla sona erdi.

Metal iscileri ek zam icin miicadeleye bashyor:

Asgari icrete gelen zamdan

sonra sendikali fabrikalarda saat
ticretleri asgari icret seviyesine gel-
mis oldu. Ozellikle metal iskolunda
MESS’e bagl fabrikalarda yillardir
grev yasaklarinin golgesi altinda im-
zalanan sozlegmeler sebebiyle 10-12
yillik ig¢ilerin kidem farklar1 ortadan
kalkt1 ve saatlik ticretleri asgari iic-
ret seviyesinde esitlenmis oldu. Bu
da metal iscileri nezdinde hakli bir
ek zam talebinin ortaya ¢ikmasina
sebep oldu. Birlesik Metal-Is sendi-
kast MESS’e bagh fabrikalar basta
olmak tizere miinferit sozlesmelerin
imzalandig1 baz1 fabrikalarda da 31
Aralik 2022’de gegerli olan {icret-
lere %20 oraninda zam isteyecegini
ve bu amag dogrultusunda gerekirse

iiretimden gelen giiciinii de kullana-
cagmi fabrikalarda duyurdu.

Tiirk Metalliisciler de ek zam
icin seferher olmali

Tirk Metal sendikasimin Or-
giitlii oldugu MESS’e baglt fabri-
kalarda da isgiler i¢in durum aynu.
Tiirkiye’nin en biiylik ve en ¢ok
kar eden fabrikalarindan olan Ford,
Renault, Tofag, Mercedes gibi fab-
rikalarda 10 yildir alinteri doken is-
cilerin saat ticretleri de asgari {icret
seviyesinde. Bu sebeple Tiirk Metal
sendikasinda orgiitlii isciler de ek
zam istiyorlar. Fakat bu talepleri
sendikalarinda karsilik bulmuyor.
Baz1 fabrikalarda yilbaginda verilen
altin, prim gibi uygulamalarla birlik-

te Mart aymda alinacak olan enflas-
yon zammi bahane edilerek is¢ilerin
ek zam talebinin 6nii kesiliyor. Tiirk
Metal fabrikalarinda orgiitlii isgile-
rin bu bahanelere karni tok. 2015°te
nasil Tiirk Metal’e ve MESS’e kars1
fiili grevlerle bir tarih yazdilarsa bu-
giin de tekrar tarih yazma giiniidiir.
Metal iscileri sefaleti reddederek
Birlesik Metal’de orgiitlii kardesle-
riyle birlikte topyekiin bir miicade-
leye girmelidir.

MESS'1 ezmek icin ayn gayni
vok, Birlesik isci Cephesi
var!

2022 yilim1 Bekaert iscilerinin
grev yasagini tanimayarak ekmek

ve hiirriyet i¢in girdigi yolda kazan-
dig1 zaferle kapattik. Elba bant is¢i-
leri de patronun sefalet dayatmasini
reddederek grev dediler ve haklarin
soke soke aldilar. Kartonsan isgileri
de ekmekleri i¢in grevlerine devam
ediyor. Bugiin metal is¢ilerinin de
bekleyecek bir giinti dahi yok. 2023
yili MESS’e karsi verilecek bir mii-
cadele ile basliyor. Hangi sendika-
dan olursa olsun iscilerin sorunu
da diigmami da ortak. Bu ylizden,
miicadelemizde sendika ayrimu
yapmadan, ek zam talebi etrafinda
birleserek sendika yonetimlerini
hakkimiz olani almaya zorlamali-
yiz. Bu mantikla hareket ettigimiz
zaman MESS’i ezmeye giden yol-
da biiyiik bir adim atmis olacagiz.

Unutmamak gerekir ki saat ticret-
lerine ek zam igin verilecek olan
miicadele bir baglangi¢ olacaktir. Bu
miicadele kazamldiginda “MESS
saat ticretlerine ek zam vermez” ez-
beri bozulacak ve yillardir MESS’in
belirledigi sinirlar metal is¢ilerinin
lehine degisecektir. Esas biiyiik mii-
cadele ise 2023 yilinin Eyliil ayinda
baslayacak olan toplu sézlesme do-
neminde verilecektir. Bu kavgada
ayri gayri1 yok. MESS’ten hakkimizi
almaya giden yol Tiirk Metalli ve
Birlesik Metalli is¢inin omuz omu-
za miicadele edecegi bir birlesik is¢i
cephesinde birlesmesinden geciyor.
MESS’i ezmenin yolu budur. Zafer
metal is¢ilerinin birlesik ve orgiitlii
miicadelesiyle gelecektir.
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Mucadeleye devam!

Ayr1 gayri yok mezarda
emeklilige son!

EYT’lilerin yillar = siiren
miicadelesi nihayet belirli
bir sonu¢ verdi. Erdogan’in
yaptig1 agiklama sonrasinda,
yag sinirt olmaksizin 8 Ey-
lil 1999 oncesinde sigortalt
olanlar, 5.000 giin prim ve
kadinlar i¢in 20 erkekler igin
25 hizmet yil1 kosullarini sag-
lamak kaydiyla emekli ola-
bilecek. EYT’liler basindan
itibaren emeklilik haklarint
isterken bunun bir lituf degil
hak oldugunu soyledi. Yillar-
ca emek vermis, prim ddemis
milyonlar kazanilmis haklari-
nt istiyordu. Erdogan, cift di-
kig istiyorlar diye iftira ettigi
EYT’liler karsisinda sozlerini
yuttu, “se¢im kaybetsem bile
imzalamam” dedigi yasay1 im-
zaladi. Hak verilmedi alind1.
Elbette ki Erdogan, EYT’yi
bir se¢im yatirimi olarak gori-
yor. Se¢men tabanindaki eri-
meyi bu kararla bir nebze ol-
sun durdurmak istiyor. Ancak
bu durum EYT lilerin verdigi
miicadeleyi degersizlestirmez.
Tam tersine miicadelede 1srar
etmenin, hakli bir talebin pe-
sini birakmamanin ve birlikte
hareket etmenin onemini ka-
nitlar.

Emekli olmak, ya
sefalete mahkiim olmak
ya da ucuz isgiicii olmak

demek

Yeni EYT diizenlemesiyle
yaklasik 2,5 milyon kisinin
emeklilik hakki kazanmasi
bekleniyor. Ancak bu durum
emeklilikte adaletsizligin orta-
dan kalkmasi anlamina gelmi-
yor. En basta emeklilik maagla-
rinin distikligii sorunu devam
ediyor. Emeklilik hakki kazan-
mak giizel ama emekli olmak,
caligmaya devam etme olanagi
yoksa sefalete mahkiim olmak
demek. Emekli ayliklart yillar

icinde asgari iicretin gerisine

diisti ve giderek de makas
acilmaya devam ediyor. Or-
negin 2002°de net asgari ticret
182 lira iken en diisiik emekli
ayhigr 252 liraydi. 2016 yi-
Iinda en diisiik emekli aylhig
asgari {licretin altina distii ve
makas giderek acildi. Simdi
EYT yasasi ile emekli olacak-
lar sefalete mahkiim olmamak
icin yeniden isgiicii piyasasina
donecekler ve sermaye i¢in ni-
telikli, tecriibeli ve ucuz emek
olarak somiiriilmeye devam
edecekler.

Magduriyet siiriiyor:
Erdogan’in secim
hesabhinda adalet yok!

Magduriyet ve haksizlik
stiriyor. En az 400 bin cali-
sanin staj sigortasinin sigorta
baglangic tarihi olarak kabul
edilmesi talebi orta yerde du-
ruyor. Pek ¢ok is¢i ve emekei
sigortasiz c¢alistirildiklart yil-
lar dolayisiyla ya emeklilik
hakk1 kazanamiyor ya da ciddi
hak kayiplarina ugramaya de-
vam ediyor. En 6nemlisi de 9
Eylil 1999 sigorta girisli bir
calisanin bir glin dnce sigor-
tal1 olandan 20 yil daha fazla
bekleyecek olmasi gibi derin
bir adaletsizlik ortaya c¢ikmig
durumda. Ciinkii sadece 2,5
milyon kisi i¢in bir pansuman
yapildi. Amag adaletsizligi or-
tadan kaldirmak ve mezarda
emeklilige son vermek degil-
di. Tam tersine 1999 sonrasin-
da kademe kademe artan, geng
kusak i¢in emekliligi hayal ha-
line getiren sistem korunuyor.
Erdogan’in se¢im hesaplarin-
da adalet yok!

Ekonomiyi emeklinin
hakki dedil sermayenin
kar hirsi batirir!

Emeklilerin yillarca ver-

dikleri

emeklerin  karsilig1
hak ettigi maas1 ve haklari,
onlara zoraki verilen ve heba
edilmis olarak goren, calisan-
larla emeklileri kars1 karsiya
getirmeye ¢alisan anlayis hak-
sizdir, vefasizdir ve en dnem-
lisi de gergegi ¢arpitmaktadir.
EYT ¢ikmis olsa da bu anlay1s
ve politika devam etmektedir.
Bugiin EYT yasasini gegiren-
ler yarin, “EYT’liler SGK’ya
yiik oldu, SGK agik veriyor”
diyerek yeni saldir1 paketle-
ri getirecektir. 1999 sonrast
calisan kusagin taleplerine
kulak tikamay1 siirdiirecektir.
Oysa biz diyoruz ki heba edi-
len kaynaklar yerli ve yabanci
parababalarima O6denen faiz-
ler, ucuz emek somiiriisiiyle
karina kar katan patronlara
verilen tesvikler, vergi indi-
rimleri, yap-islet-devret mo-
deliyle oligarklara aktarilan
milyarlar, istibdad rejiminin
medya ayagmi finanse et-
mek i¢in Demirdren’e Ziraat
Bankasi’ndan peskes ¢ekilen
750 milyon dolar ve daha ni-
celeridir.

“Sosyal” sigorta kar
amaci giitmez!
Emeklilik haktr!

SGK adi iistiinde “sosyal”
sigortadir. Ozel sigorta degil-
dir. Kar etmesi gerekmez. Ca-
lisana, emekliye harcanan her
kurus haktir! SGK biitgesinin
ve igsizlik sigortast fonunun
sermayeye destek, tesvik adi
altinda aktarilmasi ise yagma-
dir! Yagmay1 durdurmak, ser-
mayeye akan musluklar kes-
mek, emeklilik hakkini ayr
gayr1 olmadan tiim iscilere ve
emekgilere saglamak i¢in mii-
cadeleye devam edilmelidir.
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Levent Dolek
Emeklilikte kapitalizme takilmak!

Seg:imler yaklasinca bir anda tiim partiler emekli dostu oluverdi ve sonunda

EYT yasasi ¢ikt1. Yaklasik 2,5 milyon kisi i¢in emeklilik yolu acildi. Ancak

simdiden uyaralim. Bu balay1 ¢ok uzun stirmeyecek. Cilinkii bugiin secim he-
saplar1 yaparak EYT lilerin yaninda goziikenler diin EYT’yi yani mezarda emekliligi
bu milletin basma bela edenlerdir. Biilent Ecevit, Devlet Bahgeli, Mesut Yilmaz ilk
yasay1 geciren hiikkiimettir. Abdullah Giil, Ali Babacan, Tayyip Erdogan ise mezar-
da emekligi katmerlendirmistir. EYT hepsinin ortak eseridir. Kemal Kiligdaroglu bu
stiregte iktidarda olmadi ama o da SSK Genel Miidiirii oldugu déonemde 60 yasinda
emekliligi atesli sekilde savunmaktaydi. Hele bir se¢imler gecsin. EYT giderek giin-
demden diisecek, hava tersine donecek ve giin agir1 “aktiieryal denge” lafin1 duymaya
baslayacagiz.

90’11 yillarm sonlarini hatirlayan kusaklar bu “aktiieryal denge” kavramina asi-
nadir. Iscilerin taktig1 adla “hop hop Yasar” (dénemin galisma bakani Yasar Okuyan)
dilinden diistirmezdi. Aktlieryal denge 6zetle sosyal sigorta sisteminde ¢aliganlardan
toplanan primlerle emeklilere yapilan 6demelerin karsilanabilmesidir. Boyle deyince
kulaga hi¢ de kotii gelmiyor degil mi? Aman! Kapitalistler “denge” diyorsa mutlaka
size bir fatura gikacak demektir. Ornegin “biitge dengesi” konu ediliyorsa pesinden
egitim ve saglik harcamalarinin kisilmasi, pek ¢ok kamu hizmetinin 6zellestirilme-
si gelir... Clinkii biitge agiklarinim kapatilmasi gerekir. Sirketlerden alinan kurumlar
vergisini arttirin, servet vergisi getirin derseniz ayni kisiler size ekonominin dengele-
rini bozmamak gerektiginden bahsedeceklerdir. Erdogan cari agig1 kapatacagiz dedi
ve ne oldu? Thracatta rekabet saglamak igin iilkeyi yerli ve yabanci sermaye i¢in ucuz
emek cennetine ¢evirdi!

Bizler simdiden sosyal giivenlikte “aktiieryal denge” diye karsimiza ¢ikacak olan-
larin kapitalist mantigini desifre etmek zorundayiz. Patron sinifi genel olarak se¢imle-
re kadar pusuya yatmis goziikiiyor. Oncii olarak “40 yasmda emeklilik mi olur” diye
bagiran kiigiik bir grup liberal zipgiktiy1 ileri siiriiyorlar. O liberallerle ugragmaya
degmez demeyin. EY T lilerin yas ortalamasinin 50 olmasi bir yana diinyanin en ¢ok
bel fitig1 ameliyat1 yapilan {ilkesinde yasadigimizi hatirlamak ve bu tiplerin dedikle-
rine kulak kabartanlara hatirlatmak gerekir. Hadi bu liberallere fabrikalar, tersaneler
uzak gelir. Yakindaki bir plazaya gitsinler oradaki beyaz yakali is¢ilerden belinde,
boynunda sorun yasamayan, ¢aligma kosullariyla ilintili kronik hastaliklardan muz-
darip olmayan birini bulsunlar!

Kapitalist mantik igerisinde dahi tutarsizliklarini yiizlerine vurmaliyiz. Gelir gider
dengesinde neden sadece emeklilik yasmi sorun ediyorsunuz? Coziim deyince hep
giderleri kismaya bakiyorsunuz. Bir de igin gelir kismi var. Gelin 5 milyon sigortasiz
kayit dis1 ¢aligtirilan is¢iyi, daha fazlasmin sigortalarinin asgari ticretten gosterilme-
siyle hem is¢inin hak kaybina ugramasini hem de SGK’nin zarar ettirilmesini konu-
salim! Madem aktiieryal dengenin tutturulmasi i¢in dort galisana bir emekli oranina
yaklagmak gerekli diyorsunuz (su anda bu oran 1,89) o halde emekli sayisini azaltmak
yerine igsizler ordusunu istihdama katmak ilk akla gelmesi gereken ¢oziim degil mi?
Isten ¢ikartmayi yasaklamaya var nisiniz? Issizler ordusu ortadan kalkarsa nasil isci-
ye begenmezsen kapi orada diyecekler, nasil is¢iyi sigortasiz calismaya, elden maas
almaya, bankaya yatirilan paranin bir kismini elden geri vermeye zorlayabilecekler?

Gergek bir ¢oziim i¢in ise meseleyi kapitalist mantig1 toptan reddederek tartismak
zorundayiz. Bir sey “sosyal” ise kapitalist kar mantig1 ile islemez. Kapitalist kdr man-
tig1 var ise “sosyal” olmaktan bahsedilemez. Sosyal sigorta adi iistiinde 6zel sigorta
degildir. Kisilerin bireysel emeklilik yatirimlarimi degil emeklilik hakkini konusuyo-
ruz. Dolayistyla SGK zarar edebilir. SGK kar etsin ama ¢alisanlar mezarda emekli
olsun, emekliler de siiriinsiin diyen bir yaklagim “sosyal” olabilir mi? Ama daha ileri
gitmek ve sosyal sigorta kavramimi da sorgulamak gerekir. Emeklilik eger bir hak
ise o halde prim de dahil herhangi bir kosula bagli olmamalidir. Bunu kapitalistle-
rin havsalasi almaz. Ama Sovyetler Birligi’'nde ve is¢i devletlerinde emeklilik igin
kimseden sigorta primi kesilmiyordu. Emeklilik {icretleri ve daha baska birgok hak
devlet biitgesi tarafindan karsilaniyor ya da hizmet olarak devlet isletmeleri tarafindan
sunuluyordu. Sosyal sigorta yoktu sosyal giivenlik vardi. 1956’da sosyal giivenlik
sistemini incelemek iizere ABD’li heyet Sovyetler Birligi’ne gidiyor ve raporlarinda
gordiiklerini hayretle kayitlara geciriyor. “Bunlar sosyal glivenligin devlet tarafindan
iicretsiz karsilandigini sdyliiyor bu dogru olamaz mutlaka bu maliyeti birileri 6diiyor
olmalr” diye yaziyorlar. Burada “issizlik sigortasi da yok™ diye yaziyorlar evet ¢iinkii
issizlik yok! Emekli ayliklar1 yliziinden SSK’nin batmasi gibi durum yok ¢iinkii SSK
gibi bir kurum yok!

Olur mu olur. Toplumsal yasam 6zel miilkiyet temelinde ve kapitalist kar man-
tigryla degil kamu miilkiyeti temelinde ve planlamayla diizenlendiginde olmaz de-
nenler olur. Liberaller bunlar1 sdyleyince de ziplarlar SSCB yikildi ¢oktii diye ayni
nakarati soylemeye baslarlar. Evet SSCB yikildi ama emeklilerine baktig1 i¢in degil.
Sebeplerini biliyoruz. Bu sebepler arasinda herkese ¢aligma hakki ya da esit ve para-
s1z sosyal giivenlik yok! Defalarca analiz ettik, tartistik, yazdik, derslerimizi ¢ikardik.
Emin olun bu dersler iginde piyasa anarsisini sosyalist planlamaya tercih etmek yok.
Isilerin sémiiriilmedigi emeklilerin siiriindiiriilmedigi bir diinya miimkiin! 100. ku-
rulug yilinda, bunun yasanmis kanli canli kanit1 olan SSCB’ye selam olsun!

Kapitalistlerle ve liberallerle bu konularda anlasamayiz ve anlagmamiz gerekmi-
yor da... Ama isciler ve emekgiler zihinlerindeki kapitalist prangalardan kurtulmals,
bir hak istedigimizde bize sanki bir ayricalik istiyormusuz gibi hissettiren hakim ide-
olojiden styrilmalidir. Ne EYT ne de emeklilik biitceye ya da SGK’ya yiik degildir.
Staj sigortasinin baglangi¢ sayilmasi igin, 9 Eyliil giini sigorta girisi olup bir giine
takilanlardan aylarla yillarla EYT’yi kagiranlara kadar emeklilik hakkinin genisle-
tilmesi i¢in miicadele edilmelidir. Bu miicadele ayricalik degil hak miicadelesidir.
Sermayenin ve parababalarinin ayricaliklarma kargidir. Derdimiz SGK’y1 batirmak
degildir ama miicadelemiz is¢iyi somiiren emekliyi siirtindiiren bu diizeni yerin dibi-
ne sokana kadar siirecektir.
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Hepimiz ayni gemideysek,
acele etmek lazim!

B ir burjuva ideolojisi olarak liberalizmin tiim teorik cephaneligi temel-

de su iddiaya dayanir: “Ancak sermaye birikimi hizlanirsa, karlilik

yiikselirse, rekabet giicii artarsa, is ve as da artar; emegi ile gecinen-
ler daha ¢ok istihdam edilir, ticretleri daha ¢ok artar.” Bu iddia “burjuvazi
icin iyi olan tiim toplum i¢in de iyidir” demenin de baska bir yoludur. Sanki
sermaye biiyiidiikce ve karlilig1 artinca herkes is ve as bulacak, patronlar
ticretleri kendiliginden artiracak sanirsiniz. Ne zaman ki emekgiler onca bii-
ylimeye, iiretim artisina ragmen hayat pahalilig1 altinda mevcut ticretlerle
gecinememeye baslar; yasanabilir licret ve daha iyi ¢alisma kosullar1 talep
eder, o zaman burjuvazi emekgilerin Oniinii “ama hepimiz ayni gemideyiz”
diyerek kesmeye caligir. Gegtigimiz ay gerceklesen asgari iicret pazarlikla-
rinda da patron tarafinin temsilcisi TISK ’in baskan1 “is¢i-isveren ayrimina
inanmadiklarmi” belirterek sdyle diyor: “Biz ayr1 gemilerde degiliz. Isci,
igvereni sikayet etmiyor, isveren, is¢iyi sikdyet etmiyor, devlet arkamizda”.
Burjuva basinindan bir kose yazar1 da “gemi” benzetmesiyle patronlarin
avukatligma soyunuyor: “Isverenin isyerini bir gemiye benzetecek olursak
oncelikle bu geminin batmamasini saglamak lazim. Eger gemi su alirsa ve
sonunda batarsa, gemidekiler de az bir zaman farkiyla da olsa batar. Onun
icin oncelikle igverenin igyerinin korunmasi ve kurtarilmasi gerekir”. Gemi
neden su alir, geminin batmasindan kim sorumludur, gemi batacak olursa
herkes mi bedelini 6der? Bu sorular karsisinda burjuvazinin cevabi agiktir:
Bu toplum olabileceklerin en iyisidir; baska alternatifi de yoktur. Isler yo-
lunda gidiyorsa bu burjuvazi sayesindedir, igler yolunda gitmiyorsa hep bas-
kalar1 (hiikimetlerin kotli ekonomi yonetimi, paylarina diisene razi olmayan
is¢iler vb.) sorumludur; dolayisiyla bedeli asla kendileri 6dememelidir.

Bagta elinizdeki gazete olmak iizere bir¢ok kaynakta, bagka iilkelerde
oldugu gibi Tiirkiye’de de patronlarin karlarina kar kattiklarma, diinya eko-
nomisinin “firtina”lar1 kargisinda bedeli ayn1 gemide yer aldiklarini iddia
ettikleri emekgilerin sirtina yiiklediklerine dair bir dizi olgusal kanit bulabi-
lirsiniz. Biz bu yazida daha ¢ok bagka bir noktanin altin1 ¢izmek istiyoruz.
2023’lin diinya ekonomisinin agir bir durgunluga siiriikleneceginin hemen
hemen kesin oldugu kosullarda, patronlarin bunun bilincinde olarak faturay1
emekgilere yikmak igin ellerinden geleni artlarina koymayacaklar: bir yil
olacagimi dngdrmek miimkiin. ABD ve AB merkez bankalari, kriz kosulla-
rinda devaml faizleri artirtyorlar; bunun 6nemli bir sonucu ekonomilerinin
daha da fazla durgunlasmasi ve sirket iflaslarmin giindeme gelmesidir. Ote
yandan da arz tarafinda enerji ve diger girdi fiyatlart devamli arttigindan,
patronlar karlarindan 6diin vermemek i¢in hem fiyatlar1 artirtyorlar hem de
kendi yarattiklar krizin bedelini “licretler artarsa enflasyon da artar” diye-
rek emekgilere kesiyorlar. Burjuvazi sadece Tiirkiye’de degil, tiim diinyada
yaklasan “firtina”’ya kars1 y1giak yapiyor. Bunun bir ayagi milliyet¢i, koru-
mact politikalara yonelme ise digeri de emekgileri aglik sinirinda yasamaya
mahk(m edecek sefalet iicretlerine ikna etmek iizere “kat1” yasalar uygula-
mak, anayasal haklar1 hi¢e sayarak grev yasagina basvurmak.

Burjuvazi kapitalizmin en ileri diizeydeki iilkeleri de dahil is¢i sinifinin
isyan etmesinden, emekgilerin yiikselen grev dalgasindan korkuyor ve sert
onlemler almaya calistyor. Kisa bir siire 6nce ABD’nin “demokrat” bagkani
Biden 100 bin demiryolu is¢isinin grev hakkini bizdeki “milli giivenlik”
gerekgesine benzer gerekgelerle yasakladi. (Gergek, 14. 12.2022) Hayat pa-
halilig1 yiiziinden iicretleri diisen Ingiltere kamu emekgilerinin greve ¢ik-
malar1 kargisinda da Bagbakan Sunak bunlar1 dnlemek i¢in “kat1 yasalar”
¢ikarmaya doniik adimlar atiyor. Iste tam da bu kosullar altinda yeni yilda
emekeilerin miicadelesine 1s1k tutmasi bakimindan biz su noktanmn altini
¢izmek istiyoruz: Bu derinlesen bunalim kosullarinda emekgiler igin gerek
sendikalarda gerekse de siyasette orgiitlenmek can alici 6nem tasiyor. Zira
sayet “ayn1 gemideysek” vay halimize!

Bu iddiamizi iki tarihsel olguya basvurarak kanitlamak istiyoruz. Bunlar-
dan biri kapitalizmin en geliskin oldugu ABD’de 1950-2020 y1llar1 arasinda
emek iiretkenligi artiglarina, saat basina is¢ilik maliyetlerine ve sendikal 6r-
giitlenme diizeyine iliskin verilerin karsilastirilmasina dayaniyor. Bu veri-
lere gore ABD’de 1980’lerden itibaren bir “kirilma” yasandigi goriilityor.
Siirekli artan emek tiretkenligi karsisinda 80’lerden itibaren {icret diizeyinin
bir gostergesi olan saat bagina is¢ilik maliyetleri adeta yerinde sayiyor. Daha
basit ifade edecek olursak; emekgiler biiyiimeden, iiretim ve refah artisindan
neredeyse hi¢ pay alamiyorlar. Peki bunun altinda yatan, tek bagina olmasa
da en 6nemli belirleyici etken ne? Emekgilerin orgiitlenme giiciiniin 6nemli
gostergelerinden biri olan sendika iiyeliginin 1980’lerden, yani burjuvazinin
tiim diinyada neoliberalizm ad1 altina is¢i sinifina karst kararli bir saldirtya
girigtigi donemin baglangicindan itibaren, ¢arpici bir bigimde azalmasi. Ne
zaman ki emekgilerin orgiitlenme kapasitesi asiniyor, o zaman ticretler dii-
stiyor, emekcilerin toplumsal refah artigindan aldiklar1 pay da diisiiyor.

Ikinci tarihsel kanitimiz ise, madem “gemi” benzetmesinden gidiyoruz,
1912 yilinda dénemin en geliskin yolcu gemisi Titanik’in buzullara ¢arpip
battig1 faciada hayatin1 kaybedenlerin sinifsal dagilimi. Buna gore batan ge-
mide 6len yolcularin yiizde 45’1 miirettebattan, yani geminin is¢ilerinden
ylizde 35’1 3. smif yolculardan, ylizde 11°1 2. sinif yolculardan ve sadece
yiizde 9’u 1. sinif yolculardan olusuyordu! Olgular ag¢ik; velev ki ayn1 gemi-
deyiz, o zaman aman dikkat! Patronlarin insafina kalmak istemiyorsak, ace-
le etmeli, hizla orgiitlenme miicadelesi vermeliyiz. Zira, “kaptan koskii”nde
onlar oturmaya devam ediyor.
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Goziim gaz bulmakta

Nedense se¢imler yaklas-
t1ig1 zaman dogalgaz ve petrol
kesiflerinde bir artis oluyor. Bu
yeni bir sey degil. Secim Oncesi
petrol ve dogalgaz miijdesi ver-
me isini ilk kez Demokrat Parti
baglatmis. 1957’de Trakya’da
zengin petrol bulundu miijdesi
verilmis. Daha sonra her se¢im
oncesi petrol ve dogalgaz kesif-
leri duyurmak aligkanlik haline
gelmis. AKP’li yillarda da bu
miijdeler artarak devam ediyor.
Trakya’da sayisiz kere petrol ve
dogalgaz bulunduktan sonra Ak-
cakoca agiklarinda 2004, 2006
ve 2020°de ii¢ defa dogalgaz
bulundugu miijdesi veriliyor.
Sakarya’da 2009 ve 2016°da iki
defa dogalgaz, Diyarbakir’da,
Mardin’de, Sirnak’ta petrol kay-
naklar1 bulunuyor. Bir kez daha
secim Oncesi iktidarin petrol ve
dogalgaz kesiflerinde gaza basti-
g1 goriiliiyor.

Erdogan’in miijdelerine
vandas gazeteciler hile

artikinanmiyor
Son olarak Erdogan yap-
tigt  bir aciklamada  Bati

Karadeniz’de bulunan dogalgaz
yataklarmin 1 trilyon liralik bir
maddi degere ulastigindan bah-
sediyor. Boyle soOylendiginde
insanin i¢inden “iste kurtulduk”
diyesi geliyor. Erdogan da za-
ten insanlar boyle desin istiyor.
Ancak aslinda herkes bu ra-
kamlarin farazi oldugunun ve
s0z konusu degerin ekonomiye
aktarilmasiin ¢ok uzun zaman
alacaginin farkinda. O kadar ki
Erdogan miijdeyi agikladiginda
kendini alkislatmak icin &zel
bir uyar1 yapmak zorunda kali-
yor: “Basm mensuplarimiz da

hi¢ alkislamiyor ha. Yanlis ig mi
yaptik?” Basin mensuplarinin isi
alkiglamak degil haber yapmak.
Ama Erdogan’dan azan isittik-

emperyalist
eri Kirmakta!

TPAO ve Shell Arasindaki
Bati Karadeniz (AR/TPO/3920) Derin Deniz Arama ve Uretim Anla
ma
14.02.2013 -

ten sonra bile son derece ciliz
alkiglar geliyor. Dogru is yaptik
diyebilmek icin once dogru-
yu sdylemek gerekir. Bu se¢im
mijjdelerine artik kimse (yandas
gazeteciler bile!) inanmiyor!

Sondaj miijdesi ile fatura
kabusu bir arada

Bu kadar ¢ok miijde veril-
mesine ragmen Tirkiye nin
petrol ve dogalgazda disa ba-
gimlilig1 azalmak bir yana arti-
yor. TPAO (Tiirkiye Petrolleri
Anonim Ortakligi) verilerine
gore Tirkiye’de enerji talebi-
nin disa bagimmlilik orani 90’1
yillarda ylizde 50’lerde iken
bugiin yiizde 70’ler seviyesine
¢iktyor. Tiirkiye nin enerji itha-
latinin 2022 yilinda 140 milyar
dolarla rekor kirdigi, y1l boyun-
ca elektrige yiizde 184, dogal-
gaza ylizde 164 zam geldigi,
tim bu mijdeler agiklanirken
ayni anda dogalgaz hizmet be-
deline EPDK (Enerji Piyasalari
Denetleme Kurulu) tarafindan
yiizde 84 zam yapilmis oldugu
ise tartigmasiz birer gercek ola-
rak karsimizda duruyor. Yandas
troller “pencereleri acin, kombi-
leri sonuna kadar yakin” derken
elektrik ve dogalgaz faturalar
evlere hi¢ de miijdeli sekilde de-
gil tersine kabus gibi rakamlarla
geliyor.

ell — western Black
14.02.2013

Miijdel giinler isci sinifi

iktidarinda

Mesele petrol ya da dogalgaz
rezervi kesfetmek degildir. Eko-
nominin emperyalizme bagimli-
ligia son verilmedik¢e bulunan
rezervlere de yine BP, Total,
Shell gibi emperyalist tekeller ve
onlarla ortaklik i¢indeki yerli go-
rinimlii sirketler sahip olmak-
tadir. Bu tiir ortakliklar TPAO
verilerine gore Tirkiye’deki re-
zervlerin yiizde 50°sinden fazla-
s olusturuyor! Mesele petrol
ve dogalgaz bulmak olsaydi diin-
yanin en bagimsiz iilkeleri kor-
fez lilkeleri olurdu. Oysa bu iil-
kelerde, bir avug petrol seyhinin,
Amerikan ve Ingiliz emperya-
lizminin bu {ilkelerin kaynaklar
iizerindeki hakimiyetine bekgilik
yaptigi bir diizen hiikiim siir-
mektedir. Diger ugta ise enerjide
tamamen disa bagimli olmasina
ragmen sosyalist planlamayla
kalkinmasmi saglamig olan Cin
bulunmaktadir. Bugiin Cin eko-
nomisinin yasadigi sorunlar ve
Cin is¢i smifi ve koyliligiiniin
maruz kaldig esitsizlikler petrol
ve dogalgaz yoklugundan degil,
iilkede kapitalizmin restore edil-
mesinden  kaynaklanmaktadir.
Dolayisiyla Tiirkiye’nin emekgi
halki i¢in miijdeli giinler ancak
emperyalist zincirleri kiracak
devrimci bir ig¢i iktidarindadir.
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2023'e girdik ve Lozan
halen yiiriirliikte:
Lozan yalanlari neyi
ortiiyor?

2023 yilma girdik ama se-
hir efsanesinin aksine Lozan
antlagmast 100. yilinda halen
yiiriirliikte! Lozan’in imzalandi-
g1 tarih olan 24 Temmuz’da da
yiiriirlikte olmaya devam ede-
cek, sonrasinda da. Ciinkii bu
anlagma herhangi bir siire kisiti
olmadan imza altma alindi. Yil-
lardir 2023 yilinda Lozan ant-
lagmasinin 100. yili doldugunda
Tiirkiye’nin yer alti ve yer tstii
kaynaklarini kullanmasina engel
olan “gizli maddelerin” ortadan
kalkmastyla Tirkiye'nin sahla-
nacagina dair bir masal anlatild1.
Tarihgiler belgeleriyle bunun ya-
lan oldugunu soyledi. CIMER e
soruldu ve Cumhurbagkanligin-
dan Lozan’m gizli maddelerinin
olmadigi, Lozan’in siiresiz ol-
dugu agiklandi. Ama bu masala
pek ¢oklar1 inanmaya devam etti.
Ciinkii AKP il ve ilge orgiitleri,
cemaat ve tarikat ¢evreleri kah-
vehanelerde, ev sohbetlerinde,
camilerde, igyerlerinde bu yalani
diizenli ve sistemli bir sekilde
yaytyordu. Halen de yaymaya
devam ediyorlar. Bu sistemli ya-
lan kampanyasinin bir sebebi ol-
mali. Bu yalandan ¢ikar saglayan
birileri olmali. Bu yalan1 yayan-
lar da bu ¢ikar sahipleriyle siyasi
bir ortaklik i¢inde olmali.

Demirel, Tiirkes,
Erbakan (Millivetci
Cephe) madenlerin
kamulastiriimasini
durdurdu, 12 Eyliiliin
milliyetci generalleri
madenleri ozel sektire
geri verdi!

Lozan yiirtirliikte iken 1936
ve 1978 yillarinda madenlere yo-
nelik kamulastirmalara gidildi.
Her iki donemde de AKP’lilerin
sucladigt CHP  iktidardaydi!
1978’deki kamulastirma ham-
lesinin DISK Maden-Is’in ve
is¢i hareketinin en giiclii oldugu
donemde gerceklesmesi elbette
tesadiif degil. Aym sekilde bu
kamulastirmalarin Adalet Parti-
si, Milliyet¢i Hareket Partisi ve
Milli Selamet Partisi’nin Mil-

liyetci Cephe hiikiimeti eliyle
durdurulmas: da tesadiif degil!
Milliyetci Cephe’nin ilk icraati
madenlerin devletlestirilmesine
dair bakanlar kurulu kararini ip-
tal etmek oldu. 12 Eyliil darbesi
ise kamulastirilmis olan maden-
leri 6zel sirketlere geri verdi.

AKP'li yillarda emperyalist
vagma hiz kazand

AKP’li yillarda ise maden-
lerde 6zellestirmeler hiz kazandi
ve devletin madenlerdeki yiizde
80’lik pay1r ylizde 8’lere indi.
AKP’nin 2004 yilinda ¢ikardigi
maden kanunu ile emperyalist
sermayenin Onii iyice agildi ve
Amerikan, Ingiliz, Kanada vb.
sermayeli emperyalist maden
sirketleri AKP’li yillarda 150 bin
kilometre karelik maden alanina
sahip oldu. O halde sunu diye-
biliriz ki Tiirkiye’nin yer alt1 ve
yer Ustil zenginliklerini emper-
yalistlere peskes ¢ekenler bunu
Lozan’da gizli maddeler oldugu
icin degil, diipediiz emperyalist-
lerle is birligi icinde olduklarn-
dan yapiyorlar. AKP’nin 2002
yilinda iktidara geldiginde ilk is
olarak Eti Giimiis A.S., Eti Krom
A.S., Eti Elektrometalurji A.S.,
Karadeniz Bakir Isletmesi ve Eti
Bakir A.S. gibi madencilik sek-
tortinde faaliyet gosteren kamu
kuruluslarini 6zellestirme kapsa-
mina almast Lozan’n gizli mad-
deleri yiiziinden degil, Abdullah
Giil ve Recep Tayyip Erdogan’in
iktidara gelmek igin icazet aldig1
emperyalist merkezlere verdikle-
11 s6zlerden dolayidir.

Tiirkiye bor madeni
iiretiminde diinya
hirincisi! Bor madenlerini
emperyalist girketlere
satmaya calisan ise
Erdogan’in kendisi!
Uzerinde ¢ok konusulan bor
madenleri i¢in de durum tam
olarak aynidir. Bor madenlerinin
¢ikarilmasinda hi¢bir méni yok-
tur ve halihazirda Tiirkiye diin-
ya bor madeni iiretiminin yiizde
48’ini yapmaktadir. Ancak siste-

matik yalan kampanyast ile pek
¢ok insanmmmiz Lozan yiiziinden
bor madenlerini ¢ikaramadigi-
miza inanmaktadi. TMMOB
Maden Miihendisleri  Odasz,
2008 yilinda bor madenleri ile
ilgili bagka bir gercegi aciga ¢i1-
karmisti. Maden Miihendisleri
Odasi, Erdogan’mm Avustralya
hitkiimeti ile bor madenlerini
BHP-Billiton sirketine peskes
¢ekmek tizere bir anlagsma yapti-
gin1 ve bu sirketin meshur Roths-
child Ailesi’ne ait Rio Tinto fir-
mastyla ile iligkilerini glindeme
getirmistir. Ancak bu girisimler
sonu¢ vermemistir. Halen ilgi-
li maden kanunlarinda ve ilgili
Danistay kararlarinda Bor ma-
denlerinin ¢ikarilmasi, islenmesi
ve pazarlanmasinin kamu eliyle
yapilmasi zorunlu tutulmaktadir.
Buglin Erdogan devletin basi
olarak bor iiretimi, islenmesi ve
satilmast i¢in tiim yetkilere sahip
iken neden hala Maden kanunu-
nu degistirmek ve bu alan1 hiz-
met alimi yoluyla 6zellestirmeye
ve yabanct sermayeye a¢mak
icin cabalamaktadir? Esas sorgu-
lanmas1 gereken budur!

Gercede sahip ¢ikalim!
Emperyalizme ve
ishirlikcilerine karsi
miicadele edelim!

Lozan’m gizli maddeleri ol-
dugu yalanmmi yayanlar iste bu
gergekleri 6rtmeyi amagliyor. Bu
yalanlara inananlar AKP’den ve
Erdogan’dan Tiirkiye’yi sahlan-
dirmasini beklerken ayni ellerin
tim milletin boynuna emperya-
list esaret zincirlerini doladigini
gormilyor. Bu yalanlar burada
kalmayacak. Lozan yalanlarim
yayanlar yarm “Musul ve Ker-
kiik bizimdir” diyerek Ameri-
kan ve Ingiliz emperyalizminin
himayesinde, Ortadogu’nun
dizayn edilmesinde taseronluk
yapmay1 milli dava diye yuttur-
maya ¢aligacaklar. Lozan’m gizli
maddeleri yoktur ama emekgi
halkimiz emperyalist igbirlik¢isi
iktidarlarin gizli giindemlerine
kars1 uyanik olmalidir!
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—
Dunya isci sinifinin en guzel devleti

ir ig¢i i¢in hayat boyu is giivencesinden daha 6nemli bir sey var midir?
Isci sinifinim biitiinii icin issizlik illetinin ortadan kalktig1, tam tersine eko-

nomide iggiicii eksikliginin hissedildigi durumdan daha iyisi olabilir mi?
Isgiicii eksigi olunca toplum isciyi el {istiinde tutmak zorunda kalmaz mi? Isginin
kdyliiniin ¢cocugu icin her koye kadar uzanmig sapasaglam bir egitim sistemi,
spor olanaklari, ergen yasina geldiginde ucuz kitap, her mahallede, her fabrikada
spor kuliipleri, biitiin sporlarda diinya sampiyonlari yetistiren bir sistem en ¢ok
ihtiya¢ duydugu seyler degil midir? Yaslanan is¢i ne ister? Parasiz, kaliteli, ileri
diizeyde geliskin bir tibba dayanan bir saglik sistemi, geleceginden korkmadan
yagayabilecegi bir emeklilik sistemi degil mi? “Ev hammi™ olarak anilan ama
aslinda en agir isleri yapan kadinlarin, iizerlerindeki yiikiin kresler, ortak camagir-
hane ve ag evleri ve parasiz saglik sistemi sayesinde azalmasinin, ev diginda galis-
ma olanaklarmm her gecen gilin artmasinin yam sira, erkege ekonomik bagimlilik
yagamadan karar verebilmeleri i¢in en 6nemli nokta olan emeklilik hakkina da
sahip olmalari ne degerlidir kadim i¢in!

Is¢i smifina biitiin bunlar1 saglayan bir devlet yapis1 20. yiizyilda mevcut-
tu. Ad1 da Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi idi. Bundan 100 yil 6nce, 30
Aralik 1922°de 1917 Ekim is¢i siifi devriminin tiriinii olarak kurulmustu. Bu
devletin merkezi iktidar kaynagi parlamento degil, is¢ilerin, koyliilerin, iiniforma
altindaki emekgiler olan askerlerin kendi temsilcilerini segerek kurdugu siralar,
konseyler, Rusca adiyla sovyetler idi. Iste bu Sovyetler, bu yeni emekgi iktidar:
biiyiik 6l¢ekli biitiin iiretim ve dolasim araglarmi, yani fabrikalari, tersaneleri,
madenleri, demiryollarini, deniz ticaretini, biiyiik perakendeci ve toptanci aglari-
n1 ve elbette bankalar1 ve biitiin finans kuruluslarini kamulastirdi, devletin miil-
kiyeti altina aldi. Her sey devletin elinde olunca biitiin biiyiik ekonomik kararlari
ayni anda vermek yani merkezi planlama yapmak miimkiin hale geldi. Boylece
planli sekilde goriilmemis hizda bir kalkinma gergeklesti, bu hizli tempoda gelis-
me ise igsizligi toplumun sozliigiinden ¢ikardi. Yani fabrikalar, bankalar devletin,
devlet iscinin olmustu bile!

Simdi bazi is¢i arkadaslarimizin “bundan bize ne, bu Ruslarin devletiydi” de-
diklerini duyar gibi oluyoruz. Velev ki dyle olsun, diinyamin dort bir kdsesindeki
her iscinin, hele Rusya’nin komsusu Tiirkiye nin is¢i sinifinin Sovyet Sosyalist
Cumhuriyetler Birligi denen (kisa adi SSCB) bu devletin is¢i sinifi i¢in basardik-
larindan ders ¢tkarmast gerekmez mi?

Velev ki dedik. Ciinkii Ruslarin devieti degildi bu devlet. Ayn1 zamanda
baska halklarn, bu arada Miisliiman ve Tiirki halklarin da devletiydi. Azeriler,
Ozbekler, Tiirkmenler, Kirgizlar, Tacikler, Kazaklar, Tatarlar, Kalmuklar, Dagis-
tanllar, Rusya’dan gé¢gmemis biitiin Cerkes boylari, say say bitmez! Onlar da
aynen Ruslar ve iilkenin diger Hiristiyan ve Yahudi halklar gibi, is¢i devletinin
yarattig1 olanaklardan yararlandilar ti¢ ¢ceyrek yiizyil boyunca. Azeri iscilerinin is
giivencesi de vardi, Ozbekler de issizlik korkusu olmadan yasiyordu, Kazaklar
da ¢ocuklarmi parasiz ve kaliteli okullarda okutuyor, Tiirkmenler yaslilar1 hasta
olunca hastane kuyruklarinda ¢ile gekmiyordu.

Bu devletin adinda “Rus” ya da “Rusya” var m1? Yok! Neden yok? Siz baska
higbir devlet biliyor musunuz giiniimiizde bir ulusun veya bir cografyanin adiyla
anilmayan? Bir diisiiniin bakalim.

Tabii ki bagkas1 yok. Neden? Ciinkii 20. yiizyilda is¢i sinifinin en bilyiik siyasi
onderi olan Lenin, bu devletin lideriydi ve bir ulusa degil, biitiin uluslarin pro-
letaryasia, yani diinya is¢i sinifina ortak olarak ait olacak bir devlet kurmustu!

Miisliiman ve Tiirki halklar bu devletten biiyiik yarar gordiiler. Ekonomik ba-
kimdan daha geri yapilarin1 bu sayede hizla modernlestirdiler. Lenin’in bilingli
sekilde ilke haline getirdigi bir politika sayesinde kendi dillerini, kendi kiiltiirle-
rini, kendi egitim sistemlerini, hatta yerel isler bakimindan kendi yonetimlerini
gelistirdiler. Ama SSCB’nin basarilar1 karsisinda (uzaya ilk canliy da ilk insan1
da SSCB yolladi, ABD degil!) birlikte mutlu oldular. is¢i simfinin kenetlenmesi
icin ayn1 ulustan ya da dinden olmasi gerekmiyor! Bu sayede toplumlarimi prole-
ter anlamda laiklestirdiler. Niifusunun ¢ogunlugu Miisliiman olan iilkelerin hig-
birinde, uzun yillar laikligiyle 6viinen ama bugiin ciddi sekilde geri diismiis olan
memleketimizde bile laiklik halkin bilincine boylesine saglam yerlesmedi. Bu-
giin Tiirkmenlerle, Ozbeklerle, Azerilerle i¢ i¢e yastyoruz. Memleketimizde ¢ali-
sanlar1 ¢ok. Onlar da is¢i kardeslerimiz. Aralarinda bagnaz, yobaz, sabah aksam
bagkasinin dinine imanina ibadetine karisanlar var ama az. Diinyevi isleri is¢i
siifin1 bélmeden diistinmeyi 6grenmis ¢ogu. Gelecekte bu degisebilir kuskusuz.
Ama Sovyet kusaklar1 bambaska yetismisti.

SSCB kendi i¢inde yasanan birtakim talihsiz gelismeler sonucunda 1991°de
dagildi. Biz, SSCB’nin yasadig1 biirokratiklesmeyi ve bunun sosyalizme gidise
zarar verdigini, hatta kapitalizmin geri gelecegini dnceden goriip herkesi uyarmis
bir siyasi akima, uluslararast devrimei Marksist harekete mensubuz. Hem SSCB
ayaktayken hem dagildiktan sonra yazdiklarimiz ortadadir. Ama burada bunlara
girersek bu yazi bitmez. Temel neden, teknolojiyi ve bilgiyi elinde tutan biitiin
zengin lilkelerin kapitalist oldugu bir diinyada sosyalist bir devletin yasamasinin
zorlugu idi.

Ama bugiin kapitalizm diinyay1 dyle biiyiik bir sefalet ve tehlikeye siirtiklii-
yor ki sosyalizm is¢i smifinin giindemine yeniden girdi. Sosyalizmin kazanma-
st ancak is¢i smifinin politik olarak burjuvaziden bagimsizlagmasiyla olacaktir.
Bu gergeklestiginde ihtiyag olan, adinda ulus veya cografi bolge olmayan, biitiin
diinyanin is¢ilerini kucaklayarak genisleyecek olan bir devlettir. Bizim is¢i sini-
fimiz da herkesin kendi dilini, kiiltliriinii, egitimini, yerel ve bolgesel islerinin
yonetimini elinde tutacag, biitiin uluslarm 6zgiir ve kardes olacagi boyle bir fe-
derasyonda yer almalidir. Is¢i simfinin en giizel devleti gegmiste kalmads, gelece-
§in en giizel devleti olacaktir!
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Kog iscisi kivilcimi gakti,
sira atesi yakmakta

o¢ Universitesi Hastanesi’'nde calisan taseron
B saglk iscileri DISK’e bagh Dev Saglk-Is sen-
dikasinda orgiitlendikleri i¢in Aralik ay1 basinda
isten atilmislar ve bunun iizerine hastane oniinde direnis
baglatmiglardi. 21 giinliik direnigin sonunda belki isleri-
ne geri donemediler ama tazminatlarini eksiksiz aldilar,
hirsizlik suglamasini bosa diisiirdiiler, kendilerine zor-
balik yapan miidiiriin ise isten ¢ikartilmasini sagladilar.
Kog is¢isinin, sendikalagmanin tiim zorluklarina ragmen
orgiitlenmede oynadiklar1 6ncii rol, baska hastanelerde
basarili sendikal orgiitlenme deneyimlerine zemin hazir-
layacaktir.

Ozel saglik sektorii, isciler ve emekgiler i¢in agir
sartlara sahip. Uzun calisma saatleri, mobbing, diisiik
icretler, i glivencesizligi... Buna karsin sendikal orgiit-
lenme ise neredeyse hi¢ yok. Calisma Bakanliginin “6zel
hastanelerdeki ¢alisma ortamlari”ni konu alan 2017 ta-
rihli bir teftis raporunda inceleyebildikleri 267 6zel has-
tanenin yalnizca 4 tanesinde toplu is sozlesmesi oldugu
tespit edilmis. Bugilin de durum ¢ok farkli degil.

Ozel saglik sektoriinde sendikal drgiitlenmenin zor
olmasinin bazi nedenleri var. En biiyiik engel saglik ala-
ninda calisan is¢ilerin ve emekgilerin ¢ok parcali yapisi.
Kirktan fazla farkli meslegin oldugu saglik alani, mes-
lek ¢esitliligi bakimindan en zengin is kollarindan biri.
Bu da her bir meslek grubunun digerine gore kendisini
daha avantajli veya daha iist konumda hissettigi gergek
dis1 bir ortam olusmasina katki sunarak sendikalagsmanin
oniinde engel olusturuyor.

Diger bir engel, 6zel hastane zincirlerinin sektore
egemen olmasi. Tekil hastanelere gore zincir hastaneler-
de sendikal ¢ogunlugu elde etmek c¢ok daha zor. Buna
ek olarak, 6zel saglik sektoriinde yakin dénemde basa-
rili sendikalagsma deneyiminin olmamasini sayabiliriz.
Gegmiste yasanmis 6zel hastane sendikalasma deneyim-
lerinin ise glinlimiize aktarilamiyor olmasi da baska bir
engel.

Peki, 6zel saglik sektoriinde sendikalagsmak neden
onemli? Elbette oncelikle bu sektorde ¢alisan saglik is-
¢ilerinin 6zliik haklar1 ve ¢alisma kosullarinda iyilesme
saglamak igin 6nemli. Ama onunla sinirli degil. Ozel
saglik sektoriinde caligan mavi yaka olmayan tiim sag-
lik emekgileri de (teknisyenler, kalifiye elemanlar hatta
hemsireler ve doktorlar gibi) bu durumdan olumlu etki-
lenecek, bir agamadan sonra sendikalagsmaya katilacak-
lardir. Sendikalagma tek bir hastanede kalmayacak tiim
sektore dalga dalga yayilacaktir.

Ozel saglik sektoriiniin calisma sartlarina etki eden
onemli degiskenlerden biri kamu saglik alanindaki
emekgilerin ¢alisma sartlaridir. Bunun tersi de gegerlidir.
Ozel saglik sektdriinde drnegin taseron alaninda yasana-
cak sendikalasma hamlesi karsiligini mutlaka kamu ala-
ninda da bulacaktir.

Ozel saglik sektdriinde ve kamuda, var giiciiyle sen-
dikalagsmaya calisan ve tecriibe birikimi en fazla olan
sendika elbette Dev Saglik-Is. Dolayistyla saglik alanin-
da faaliyet yiiriiten emek-meslek orgiitlerinin 6zel saglik
sektoriinde orgiitliiliik saglamak icin Dev Saghk-Is ile
dayanigmasi ve beraber hareket etmesi elzem.

Istanbul Tabip Odas1, saglik hizmetlerinin herkes icin
esit, ulagilabilir, licretsiz, nitelikli sekilde kamu eliyle
verilmesi gerektigini diislindigli i¢in tiim 6zel hastane-
lerin kamulastirilmas: gerektigini savunuyor. Ayni za-
manda doktorlarin 6zliik haklarinin ve ¢calisma kosullari-
nin iyilestirilmesi i¢in de ¢alisiyor. Tiim bu sebeplerden
otiirii Istanbul Tabip Odas1, Kog Hastanesi direnisine ilk
gilinlinden son giiniine kadar destek verdi ve Dev Saglik-
Is ile ortak hareket etti. Ciinkii 6zel hastanede ¢alisan
tageron iscilerinin sendikalagmasi, doktorlarin da {icret-
lerinin artmasi, ¢alisma kosullarinin iyilesmesi anlamina
gelecek.

Kog Universitesi Hastanesi saghk iscileri kivilcimi
¢akmis oldu. Bu kivilcim mutlaka atesi yakacak, yakma-
l1. Buna talip olan doktorundan, hemsiresine, teknisye-
ninden tageron ig¢isine tiim saglik is¢ileri ve emekgileri,
her biri kendi meslek orgiitiine ve ayni1 zamanda Dev
Saglik-Is’e iiye olarak, beraberce, miicadeleyi ilmek il-
mek orerek 6zel saglik sektoriine sendikay1 sokacagiz.

POLITIKA

Ocak 2023 / Say:: 160

Disimizi sitkmakla diizen degismeyecek:

Isci sinifi yumrugunu sikmal
ve siyaset masasina vurmal!

AKP iktidar1 ekonomiden dis siya-
sete kadar her alanda tilkeyi derin bir
krize soktu. Kayirmacilik, yolsuzluk,
adaletsizlik devletin her kosesine bir
kanser gibi yayildi. Baskici ve keyfi
yonetim olan istibdad rejimi toplu-
mun emek¢i ¢cogunlugunu eziyor ve
yoksullagtirtyor. Kiigiik bir somiiriicii
grup ise bu rejimden sonuna kadar
nemalanmaya devam ediyor. Emekgi
halktan giderek daha fazla insan bu
rejimin son bulmasini istiyor. Bunun
icin de yaklasan se¢imleri bekliyor.
Bu secimlerde mevcut iktidara bu se-
¢imlerde okkali bir tokat atilmasini
umuyor. Gozler altili masanin {ize-
rinde. Kazanacak bir aday ¢ikarmasi
bekleniyor. Ama bu yol tuzakli bir
yoldur.

Istibdad ile aymi gemide olaniar

Istibdad rejimi toplumun emekgi
cogunluguyla tam bir ¢ikar karsitli-
g1 i¢indedir. Ancak Altili Masa’nin
partileri emekg¢i ¢ogunluga degil ser-
mayeye dayanan diizen partilerinden
olusmaktadir. Istibdad ile geliskileri
ve karsitliklari emekei halkin yasadigi
gibi uzlasmaz ve kesin degildir. Alti-
It Masa’da “Ayn1 gemideyiz” manti-
g1 egemendir. Erdogan’in Aksener’e
cagrilar1 ortada. Aksener de MHP nin
kiictik ortak pozisyonunu devralmaya
hazir bir imaj veriyor. Meral Akse-
ner Tansu Ciller’in Siileyman Soy-
lu’suydu. Antrenmanlidir kolaylikla
bu goreve adapte olacaktir. Babacan
ve Davutoglu zaten Erdogan’in ada-
mi1. Babacan kemer siktirdi, Davu-
toglu dis politikada emperyalizmin
tageronlugunu yapan, iceride ise halki
ezen, katleden hiikiimetlerin bagba-
kaniydi. Karamollaoglu ise Istanbul
Sozlesmesi’nin iptal edilmesi gibi pek
cok konuda Erdogan’la birlikte dav-
rantyor. Haydi bunlar sagc1 Erdogan
ve Bahgeli’yle ideolojik yakiliklar
var diyelim. Ya Kiligdaroglu? Tiirban
meselesini 1sitip giindeme tagiyarak,
Erdogan ve AKP’nin en ¢ok zorlan-
dig1 ekonomik sorunlar1 ve smifsal
meseleleri giindem disina atan o de-
gil mi? Erdogan’a en zor zamaninda
“golliik pas atan” o degil mi?

Kilicdaroglw'nun Erdogan’a

golliik pasian

Kiligdaroglu’nun ilk pas1 degil bu!
2013’te Gezi ile baslayan halk isyani
tiim tiilkeye yayilmis milyonlar hiirri-
yet i¢in sokaklara dokiilmiistii. Halkin
miicadelesini kirarak dikkatleri yerel
se¢imlere ¢ekti. Mustafa Sanigiil’e
“bas ge¢” kampanyasi basladi. O za-
man ¢are diye one siirdiigii adam sim-
di Erdogan’in yanina ge¢mis bir Tik-
Tok fenomeni! 2014’te Erdogan’in
karsisina Ekmeleddin Thsanoglu’nu
aday olarak ¢ikardi. O aday 2015°te
halktan AKP’ye kars1 oy toplayip se-
¢imden sonra AKP ile koalisyon ma-
sasina oturdu, simdi MHP milletvekili
olarak Cumhur Ittifaki’'nda. Kilicda-
roglu 2016’da Yenikap1’da podyuma
Erdogan ve Bahgeli’yle el ele ¢ikt1.

Dokunulmazliklarin  kaldirilmasinin
muhalefeti susturmak ic¢in kullani-
lacagi belliydi “Anayasa’ya aykiri
ama evet” diyerek onun da Oniinii
actl. Sonrasinda ¢ok sikayet etse de
basinda OHAL rejiminin kurulmasi-
na ortak oldu. 2017 referandumunda
miihiirsiiz oylari sineye ¢ekerek istib-
dad rejiminin insasma en kritik anda
yol verdi. 2018’de Erdogan’in karsi-
sina Muharrem Ince’yi ¢ikarttr. Simdi
Muharrem Ince kurdugu Memleket
Partisi’yle Cumhur ittifaki’'nin ya-
nindan muhalefete yiikleniyor. Ama
daha 6nemlisi var. 2018’de Erdogan
se¢imi kazaninca kendisine “ekono-
miye odaklanin” diyerek Erdogan’a
kredi acti, halka kemer siktiracak
sermayenin programini uygulamasi
icin iktidara destek vadetti. Erdogan
Kiligdaroglu’nun paslariyla ¢cok gol-
ler att1. Golleri yiyen ise hep iilkenin
emekei halki oldu.

Istibdad rejimi Altli Masa'nin
patronlarina da kar ettiriyor

Disini sikip gozlerini altili masaya
cevirenler, sandikta her seyin degise-
cegini umanlar ge¢ olmadan uyanma-
I1. Isgiler emekgiler sinifini bilmeli ve
olan biteni bu bakis agisiyla deger-
lendirmeli. Istibdad rejimi AKP’ye
MHP’ye oy veren vermeyen tim
emekei halki sefalete mahk(im eder-
ken Altili Masa’nin patronlarina da
kar ettiriyor. Haydi bir tane CHP’li ya
da Iyi Partili patron ¢iksmn ve ben is-
cilerime TUIKin degil ENAG’1n enf-
lasyonunu baz alarak zam yapiyorum
desin de gorelim! Siz Tirkiye’nin
onde gelen sektorii metalin patron-
lar kuliibi MESS iiyelerinin hepsi
AKP’li mi zannediyorsunuz? Onlar
baskanlik sistemini parlamenter siste-
me doniistirmekten yana olduklarini
sOylilyorlar ama parlamenter sistemin
“giiclendirilmis” olmas1 gerektigini
vurguluyorlar. “Gii¢lii yiiritme” ka-
zanimindan vazgeg¢mek istemiyorlar,
bugiin hepsi Erdogan’a bir telefon
kadar yakin, iktidarla sermayenin ara-
siin agilmasini istemiyorlar, grev ya-
saklar1 devam etsin istiyorlar, devletin
is¢inin emekginin karsisinda elindeki
sopasini birakmasindan yana degiller!

Diizeni degistirme niyeti
olmayamn istibdadi yikma

iradesi de olmaz

Altili Masa’da diizeni degistir-
me niyeti yok! Istibdad rejimi yikilir
da emekei halk hiirriyete kavusursa,
grevlerle direniglerle hakkini isterse,
nemalandiklar1 diizen tehlikeye gi-
rer diye korkuyorlar. O sebeple halk
evinde otursun sandikta oy versin so-
nuglarina da katlansin istiyorlar. Do-
layisiyla istibdadin baskilarini asacak
bir irade de yok. Olas1 bir adaylar
secim yasagi ile tehdit edildiginde biz
senin yasagimi tanimiyoruz diyebildi-
ler mi? Diyemezler.

Baskici ve keyfi yonetim yaklagan
se¢imi kazanmak i¢in elindeki her tiir-
I giicti kullaniyor. Buna yargiya tali-

mat verip olas1 adaylara siyaset yasagi
¢ikarmak da dahil. Liderin ¢izdigi si-
nirlar1 asan bir teskilat baskaninin si-
yasi cinayete kurban girmesi de dahil.
Altil1 Masa’nin olast adayinin siyaset
yasag1 istinaftan ya da Yargitay’dan
donecek mi? Siyasi cinayetler aydin-
latilacak mi1? Suglular, azmettiriciler
cezalandirilacak m1? HDP’yi kapat-
tirmak i¢in kili kirk yaranlar, yarin
ayn1 tutumu, merkez yoneticileri, il
teskilatlari ve genglik kollari ile boylu
boyunca bir siyasi cinayete karistigi
ortaya ¢ikarsa MHP’ye karsi da sergi-
leyecek mi? Bunlarin higbiri olmaya-
cak. Altili Masa diin oldugu gibi yarin
da hepsini sineye g¢ekecek. Disinizi
sikin sandiklar1 bekleyin diyecekler.

Onlar anlasir olan yine emekci
halka olur

Diin rejimi degistiren referandu-
mun sonucuna miihiirsiiz oylar1 sa-
yarak etki eden Yiiksek Secim Ku-
rulu yarinki se¢imde farkli bir rol mii
oynayacak? YSK bagskani iki donem
Cumbhurbagkani olan Erdogan’in aday
olup olamayacagimi arasgtirdim dedi.
Anayasaya gore meclis erken se¢im
karar1 verirse Cumhurbaskani {igiincii
donem de aday olabiliyor. Zamaninda
yapilirsa ya da Cumhurbagkant mec-
lisi feshederse {igiincli donem aday
olamiyor. Simdi Erdogan’in mecliste
yeterli ¢ogunluk saglayamadigindan
secimi erkene c¢ekmek icin meclisi
feshetmeyi diistindiigiinden bahse-
diliyor. YSK baskani1 aragtirmasinin
sonucunda verecegi karari kendisiyle
paylasmis. O kisi ki segimle ilgili her
tiirliic konuda son karar1 verecek ku-
rumun baginda duruyor. Altili Masa
halktan disini sikarak beklemesini,
boyle bir se¢ime bel baglamasini is-
tiyor. Bir kez daha ati alan Uskiidar’1
gecerse onlar da istibdadin gemisine
atlayip pesinden gidecekler. Sonunda
sandiktan hangi sonug ¢ikarsa ¢iksin
diizen siyaseti anlasacak, olan yine
emekei halka olacak.

Baska bir yol var!

Ama baska bir yol var. Tuzaklarin
degil hakikatin yolu! Hangi partiye oy
vermis olursa olsun ¢ikari bu diizenin
degismesinden yana olan milyonlar-
ca ig¢inin, emekginin siyasetidir bu
yol! En koyu mubhalif patronunun
bile diizen degisikliginden 6dii kopar
ama en koyu Erdogan taraftar1 is¢inin
emekeinin bile menfaati bu diizenin
degismesinden yanadir. Bir hayal-
den bahsetmiyoruz. 2022 yilinin son
giinlerinde Erdogan’in grev yasagini
reddeden, grev hakkini grevle kaza-
nan Bekaert iscileri ornektir! Altili
Masa siz benim adayima siyaset ya-
sag1 getirseniz de tanimam diyebildi
mi? Ama isgiler tek yumruk olup da
istibdadin karsisina c¢iktiginda biz
senin yasagini tanimiyoruz dedi ve
kazandi! O halde bu irade siyasete de
agirhgm koymali. Is¢i smifi siyaset
masasina yumrugunu vurmali!
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Tiirkiye’de, iran’da yasanan olay-
larin nihayetinde halkin ve is¢i smi-
finin ¢ikarlarina uygun bir ¢dziimle
degil, emperyalizmin lehine bir di-
zenin kurulmasiyla sonuglanacagi
kaygisini tastyan ¢ok insan var. Bu
yiizden Iran’in burjuva muhalefetini
yakindan tanimamiz gerekli.

fran’n  dini istibdad devleti,
1979 devrimi sonrasi gii¢lenir glic-
lenmez kendisine mubhalif olanlar
birer birer ortadan kaldirdi. Islam
Cumhuriyeti’yle en ufak bir celiskisi
olan herkes, iilkenin siyasi ortamin-
dan cekilmek zorunda birakildi. Ik
basta biiylik orgiitler ve partiler orta-
dan kaldirildi, sonrasinda devlet en
kiiciik orgiitlenmeleri bile sultasi alti-
na aldi1 ve kendi drgiitlerini toplumun
tim hiicrelerine yaydi. Daha sonra
olugan yeni kiiciik muhalif orgiitler
daha ¢ok kimlikgi politikalar temeli-
ne oturdu. Ornek olarak en basta fran
Azerbaycan bolgesi orgiitleri gosteri-
lebilir.

——————

Bugin  burjuva  muhalefe-
ti esas olarak yurtdisinda Orgiitlii-
diir. Gegmiste yurtdisgnda Islam
Cumbhuriyeti’ni aklamaya c¢aligirken,
Islam Cumbhuriyeti’nin reformcu ka-
nadindan kopan bir grup insan, bugiin
“radikal” birer muhalif haline gelmis-
tir. Bunlardan biri de kendisini Bati’da
“hareketin 6nderi” olarak tanitan Me-
sih Alinejad’dir. Bugiinlerde eski CIA
direktorii ve Trump donemi Disisleri
Bakant Pompeo’dan Fransa’nin se-
vilmeyen bagkani Macron’a, ne kadar
sagcl siyasetgi varsa ziyaret edip ica-
zet almaktadir. Artik agik agik ortaya
koydugu stratejisine gore Batili em-
peryalist devletler iran’a silahl mii-
dahalede bulunmalidir.

Devrim sonrasinda Sah Muham-
med Riza Pehlevi ile birlikte biiyiik
bir burjuva muhalif kitle iilkeyi terk
edip Amerika, Avrupa ve Kanada’ya
yerlesmisti. Sah taraftart kitlenin de-
vamlilig1 i¢in en basta gelen arag Bati
emperyalizminin 6rgiitledigi BBC ve

ULUSLARARASI

Amerika’nin Sesi gibi radyo kanallar
oldu. Bu kitle, “ne idik ne olduk” gibi
sloganlarla, Sah déneminin adeta bir
altin ¢ag oldugunun propagandasini
yaptyordu. “Degerli (eski) Iran pa-
saportu” (¢ok az kisi pasaport sahibi
olduysa da), “Iran petroliiniin tarihte
en pahali oldugu doénem”, “laik bir
devlet” (sadece goriiniirde var olmus-
tu) gibi propaganda unsurlari, bir yan-
dan igsizligin ve smif farklarinin bii-
yiidiigii, diger yandan dini istibdadin
her gegen giin sertlestigi bir ortamda,
devrim Oncesini yasamamis nesiller
arasinda etkili oldu. Saltanatgilar, bu-
giin yasanan ayaklanmanin bazi 6nde
gelen siyasi isimlerini de kendi yanla-
rina ¢gekmeyi bagarmislardir. Buna ya-
kin zamandaki ¢arpict bir 6rnek, yu-
karida sozii edilen Mesih Alinejad’in
yani sira, [ran’in yanhslikla vurdugu
bir sivil ugakta 6lenler igin adalet ara-
yan uluslararast kampanyanin orgiit-
leyicisi bir Iranh Kanada vatandast
olan Hamed Esmaeilion, Ingiltere va-
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tandas1 iranli oyuncu Nazenin Bonia-
di ve halkin iizerinde etkisi olan eski
futbolcu Ali Kerimi’nin, Riza Pehlevi
ile harfi harfine ayni1 yeni yil kutlama
mesajint aynt anda sosyal medyada
paylagmalaridir.

fran rejiminin en orgiitlii sozde
“sol” muhalifi Halkin Miicahitleri
ise, fran’da Islam dininin devlet isle-
rinde etkili olmadig1 herhangi bir sis-
temin miimkiin olmayacagina inanir.
Yillarca varhigimni Irak’ta Saddam’mn
himayesi  altinda  siirdiirmistiir.

yeti devam etmektedir ve islam cum-
huriyetinin muhalifieri arasinda hi¢ de
kiigtimsenecek bir alternatif degildir.
Bu olusumlarin ortak yonii, halka
degil, emperyalizme ve onun yaratti-
g1 suni “Onderlere” dayaniyor olus-
laridir. O yiizden Birlesmis Milletler
toplantilarindan emperyalist tilkelerin
parlamentolarma stiriiniip duranlari,
tim etkinligi emperyalistlerden mii-
dahale dilenmek olanlarin, halk nez-
dinde bir degeri olmamasi gerekir.

Amerika’nin Irak’1
isgal etmesi lizerine,
anti-emperyalizm
cizgisinden c¢ikarak,
Amerikan  devleti-
nin himayesi altinda
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Israil'in fasist-kiktendinci koalisyonu Filistin’i patiamaya hazirhyor

[srail’de Kasim basmnda yapi-
lan segimler, iilkenin son 13 yilimn
12’sinde basbakan koltugunda otu-
rup 2021°de diisiiriilmiis olan Bin-
yamin Netanyahu’ya yeniden hiikii-
met kurma olanag yaratti. Yillardir
yargilanmakta oldugu icin mutlaka
dokunulmazlik kazanmak isteyen
Netanyahu, Kasim 2022 se¢imlerin-
den biiyiik bir basartyla ¢ikan kok-
tendinci Dini Siyonizm lideri Itamar
Ben Gvir ile asirt milliyetci Bezalel
Smotrich’e rehine diistii. Sonug, za-
ten son derece gerici bir devlet olan
Israil’in tarihindeki en gerici hiikii-

metle yonetilecek olmasi.

Aslinda Israil siyasi sistemi-
nin her gecen giin gericilesmesi
2017°den beri gelismekte olan bir
stireg. ABD’de Trump yonetimi za-
manmda benimsenen ve Biden’in
da geri almadigi iki karardan giic
aliyor bu siire¢. Bu kararlardan biri,
2017°de Kudiis’iin Israil’in basken-
ti olarak taninmasi; digeri 2018’de
yasalasan Temel Anayasa Kanunu
ad1 altinda, Tsrail’i irke1 bir “Yahudi
devleti” olarak taniyan ve “Yahudi
yerlesimleri’ni “en yiiksek milli de-
ger” mertebesine yiicelten apartheid
(irk ayrimi) ka-
nununa verilen
destek.

Bunu en
son 2021 Ma-
yis  aymdaki
“Kudiis Sava-
s1” izledi. Israil,
Dogu Kudiis’iin
Seyh  Cerrah

mahallesinde yasayan Filistinli ai-
leleri tahliye ederek apartheid’i ileri
tasima savasina girince Filistin halki
patladi. Kudiis Savasi’nda 40’a ya-
kini ¢ocuk, 120 dolayinda Filistinli
katledildi. Savas dort alana yayildi:
Kudiis’iin yam sira ayrica Israil’in
sayisiz sehrinde Arap Israil vatan-
daslari ile Siyonistler, Bat1 Seria’da
yasadis1 Yahudi yerlesimciler ile Fi-
listinliler, Gazze sinirinda da Filistin
orgiitleri ile Israil birlikleri birbirine
girdi. Gercek gazetesi, zellikle Is-
rail Araplar ile Siyonistler arasmda-
ki catigmanin olagandigi niteligine
dikkat ¢ekerek Filistin-Siyonizm
miicadelesinin yeni bir evreye girdi-
gini vurguladi

Radikallesme Kudiis

Savasrmin iiriinii

Bugiin, Kudiis Savasi’ndan bir
bucuk yil sonra Israil’in fasist ve
koktendinci hareketlerinin gliclen-
mesi Filistin’in ve Israil’in Arap
halkmin miicadelesine kars1 yiikse-

Britanya'da grevier hirbirini kovalhyor!

Kralige II. Elizabeth oleli beri
Britanya’da siyasi ortam ve siif
miicadelesi durulmuyor. Bir yan-
dan pandemi ve Ukrayna sava-
sinin  getirdigi ekonomik yikim,
bir yandan kraligenin Oliimiinden
sonra zincirleme bi¢imde yasanan
siyasi calkantilar {ilkenin atmos-
ferini iyice germekte. Is¢i simfi da
yasanan ekonomik ve siyasi krize
kendi araglar1 ve yontemleriyle ¢o-
ziim getirmek i¢in kollar1 sivamig
durumda. Ogretmenler, otobiis ve
ambulans soforleri, posta ¢alisan-
lar, hatta havaalanlarmda c¢alisan
polisler birbiri ardina greve ¢ikiyor.
Talepler arasinda ticret artisi, ¢alig-
ma kosullarinin diizeltilmesi ve is
giivencesi yer aliyor.

Ancak en biiyiik ve en 6ne ¢ikan
grevler, kuskusuz demiryolu is¢ileri
grevi ile hemsgirelerinki. Gegtigimiz

yazdan beri birbiri ardina grevler
diizenleyen demiryolu is¢ileri, Ara-
lik ayinda 40.000 kisinin katildig
is birakma eylemleri ve gosterilerle
biitlin iilkede mal ve yolcu dolasi-
min felg ediyor. Bu grevin Aralik
aymda olmasmm ayrica bir dnemi
var. Bu ay, ¢ogu Avrupa ve Amerika
iilkesinde Noel tatilini de (25 Ara-
lik) kapsadig1 icin seyahatlerin en
yogun yasandigi donem.
Dolayisiyla bu donemde
demiryolu ulagiminin fel-
ce ugramasi, tim ekono-
minin miithis yavaslamasi
anlamina geliyor.
Hemgireler ise saghk
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lediler. Bilindigi gibi, tiim sektor-
lerde uygulanan, calisan sayisini
azaltarak ve calisanlar1 daha yogun
calistirarak kar etme g¢abasi, saglik
sektoriinde dogrudan halkin sagli-
g etkileyen boyutlar aliyor. Pan-
demi siiresince en agir kosullarda
caligan Britanyal1 saglik calisanlari,
simdi hem kendilerini hem de tiim
halki magdur eden bu kosullara is-
yan ediyor. Burjuvazinin sagci basi-
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sistemi tizerinde son kirk

yildir yogunlasan neoli-
beral taarruzu durdurmak
icin Aralik ortasi tam yiiz
bin kisilik bir grev diizen-

N

len bir tepki. Filistin-Arap halkinimn
militanlasmasina kars1 Siyonistler
de gerici partilerin ardinda sipere
geciyor. Fagist Bezalel Smotrich
Maliye Bakanligma getiriliyor ama
parlamentarizmin tarihinde goriil-
memis bir sekilde ayni zamanda
Bati1 Seria’da uluslararast savas hu-
kukuna biitiiniiyle aykirt olan Yahu-
di yerlesimlerine bakacak! Itamar
Ben-Gvir ise Giivenlik Bakanligmi
altyor. Sanirsiniz Siileyman Soylu!
Polis elinin altinda. Bir de Arap top-
lumu i¢inde “su¢” ile miicadele i¢in
ek giicler verilecek kendisine.

Bu hiikiimet basa gelmeden
bile Israil devleti 2022 yilinda on
yillardir  goriilmemis sayida ¢ok
Filistinli’yi katletmis durumda. Bu
hiikiimetle isler ¢igrindan ¢ikmaya
hazir.

2022 Filistin Yonetimi'nin ve
baskan1 Mahmud Abbas’in itibari-
nin sifira yaklagtigi bir dénem ol-
mustu. Simdi bunun doruguna ¢ik-

ni1, grevi halkin géziinde kotiilemek
icin “bile isteye hastalara zarar ve-
riyorlar” diye kara propaganda ya-
piyor. Grevdeki hemsireler ise tam
aksine mesleklerini daha iyi icra
edebilmek, hastalara en hak ettikleri
bi¢imiyle, en kaliteli sekilde baka-
bilmek amaciyla grevde olduklarim
vurguluyorlar.

Gliniimiiz Britanya’sinda dev-
rim heniiz ufukta goériinmii-
yor. Her seyden 6nce parga-
I, birbiriyle biiyiik oranda
bagintisiz bicimde devam
eden irili ufakli grevleri
tek merkezde toplayacak
bir oncii parti mevcut de-
gil. Reformist karakterdeki
Isci Partisi (Labour Party)
ise grevdeki isgilere bir-iki
selam mesaji  yollamak-
tan bagka bir sey yapmadi.

mast beklenebilir. Filistin gencligi
Siyonist devletle miicadeleyi kendi
eline alma yolunda gii¢lii adimlar
attyor. Son donemde kurulan Aslan
Yuvast adli silahli orgiitiin basarila-
n Filistin gengligi i¢cinde bir moral
kaynagi. Elbette eski kurtulus rgiit-
leri de en basta Filistin Halk Kurtu-
lus Cephesi olmak tizere miicadele-
lerini siirdiiriiyor.

Bu arada Erdogan

Tam bu olaylar olurken Tayyip
Erdogan ve Istibdad hiikiimeti sessiz
ve uslu bir tarzda Israil’le “normal-
lesme” politikasini devam ettiriyor.
Netanyahu hiikiimetinin kuruldugu
giinler, aym zamanda Israil’in yeni
kadin biiytlikelgisinin yetki belgesi-
ni Erdogan’a sundugu dénem oldu.
“Daha Davos’a gelmem” demek
yetmiyor, Tayyip Erdogan. Onlar
bacadan yine girdiler eve. Emperya-
lizmden ve Siyonizmden kopama-
yan onlarin amacima hizmet etmis
olur!

Hatta parti lideri Keir Starmer, parti
iiyelerine grev gozciiligiine katil-
mamalarini tembihledi. Ancak smif
miicadeleleri keskinlestik¢e taban-
dan isciler devrimci bir 6ncii parti
ihtiyacim1 adim adim kavrayabilir.
Britanya’nin Marksistlerine ¢ok is
diisiiyor.

Britanya basminda Thatcher’in
iktidara geldigi yil olan 1979-1980
kiginda yasanan grev dalgasina atif-
la “huzursuzluk kis1” sozii sik kulla-
nilir oldu. Biz de baska bir tarihsel
benzerlige gondermede bulunalim.
Kralice 1. Elizabeth’in 16. yiiz-
yildaki 6liimiinden sonra yasanan
olaylar silsilesi, elli yil sonra tari-
hin ilk burjuva devriminin basartya
ulagmastyla son bulmustu. Darisi I1.
Elizabeth’in 6liimiinden sonra grev
alanlarmi dolduran proleterlerin ba-
sma!



Erdogan baz etkisine giivenerek
enflasyonun hizla diisecegini soylii-
yor. Nitekim dyle de oldu. 3 Ocak’ta
agiklanan TUIK rakamlarinda yillik
enflasyon yiizde 64,7’ye inmis gozii-
kityor. Bunun tek sebebi var, o da y1llik
enflasyonun gectigimiz yil Aralik’ta
yasanan aylik yiizde 13,58’lik astro-
nomik rakam baz alinarak hesaplan-
mis olmast. Yani tam bir algi operas-
yonu sz konusu. Yillik baz etkisinden
daha 6nemli olan ise TUIK ’in agikla-
dig1 ayhk enflasyon rakamlaridir. Bu
rakamlar kamu emekgileri ve emek-
lilerin alacagi zamm dogrudan belir-
lemekte, 6zel sektdrdeki iscilerin ticret
pazarliklarina da temel olugturmakta-
dir.

Kamu emekcisine ve emekliye
TUIK kazign

TUIK’in 3 Ocak’ta agiklacdig1 ay-
lik enflasyon 1,18 olunca alti ayhk
enflasyon da yiizde 15,39’de kaldi. Bu
rakam SGK ve Bagkur emeklilerinin
ticret zammimm dogrudan belirliyor.
Kamu emekgileri toplu sdzlesmesin-
de ise 2023 ilk alt1 ay1 i¢in belirlenmis
ylizde 8’lik zam oranina, alt1 aylik enf-
lasyonun yiizde 7°den fazlahik kismi-
nin eklenmesiyle maas zammu yiizde
16,47 oluyor. TUIK’in agikladig1 ra-
kamlar ¢arsida pazarda her giin zamla
kargilasan ve alim giicii her giin diisen
emekei halk icin soke edici oldugu

ISGININ EKONOMiSi

Yalaniara karnimiz tok! Hirsizliga gecit yok!
Kimse iscive emekciye TUIK rakamlariyla gelmesin!

gibi farklh aragtirmalarda elde edilen
bulgularla da 6rtiigmiiyor.

Refah pay1 yok, hak gashi var!

Gergek enflasyon ile iktidarm
TUIK *ten rica ettigi enflasyon arasin-
daki fark kamu emekgisinden, emek-
liden, is¢iden hakkinin ¢almmasidir!
Erdogan cikip bu rakamlarin tstiinde
bir refah payr verdim dediginde bu
rakam halkin karsilastigi gergek enf-
lasyonu karsilamadigi siirece hak gas-
bt gidermis olmayacaktir. Nitekim
memura ve emekliye ylizde 30 zam
diyerek gergek enflasyonun altinda,
TUIK’in rica edilmis enflasyonunun
istlinde bir rakam agiklayarak algi
operasyonu yapmustir. Yandas basin
daha 6nce yaptig1 gibi bunu ne kadar
allayip pullasa da ortada bir refah pay1
degil refah gasbi s6z konusudur.

Istatistikler degil nivet hozuk
Enflasyon Arastirma Grubu inter-
net iizerinden halkin siklikla kullan-
dig1 alisveris sitelerinden, TUIK ’inki
ile ayn1 mal ve hizmet sepetine gore
glinlik topladigt fiyat verileri ile
yillik enflasyonu yiizde 137,55, alt1
aylik enflasyonu ise yiizde 38,57 ola-
rak acikliyor. TUIK 550 bin fiyat ve-
risi {lizerinden ortalamaya ulasirken
ENAG 7,5 milyon fiyat verisini inter-
net lizerinden ¢ekerek sonuca ulagtyor.
Aradaki farkin en az iki kat olmasi,
Aralik ay1 rakaminda ise bu farkin 5

kata kadar ¢ikmasi meselenin istatistik
yontem farki ile ilgili olmadigim ka-
nithiyor. ENAG ¢alismalarini seffaf bir
sekilde ortaya koyuyor, kullandiklart
verileri hem basinla paylagtyor hem
de kamunun bu rakamlardan istifade
etmesini istiyor. Ancak TUIK kamu
kurulusu olmasma ragmen kullandi-
&1 istatistiklerin {izerindeki pegeyi bir
tlirli kaldirmiyor.

TUiK'teki seri giorevden alma-

lar mide bulandinyor!

Gegtigimiz yil enflasyonun hizla
artisa gecmesinin ardindan TUIK’in
rakamlar1 sorgulanmaya baglanmus,
kurumun baskam Sait Erdal Dingel,
“eksiklikler, ricalar, yapilan protokol-
ler sonucunda istenilen boyuttaki tiim
veri miktarina ulasilamayabiliyor”
diyerek herkesce konusulan gercegi
birinci agizdan itiraf etmisti. Kendisi
bu itirafinin bedelini 2022 yili basinda
gorevden alinarak odedi. Takip eden
Mart ayinda iki baskan yardimcist
Umut Serhat idman ve Nurettin Kaya
gorevden alindi. Gegtigimiz Kasim
aymda ise Fatih Sahin isimli bir bas-
kan yardimcis1 daha goérevden alindi.
Artik TUIK’in basinda iktidarm rica-
sint kiracak, sorgulayacak ya da ifsa
edecek birinin bulunamayacagini ve
resmi enflasyon rakamlarinin iktida-
rin ricast diginda agiklanamayacagini
biliyoruz.

OCAK 15,52
SUBAT 5,44
MART Mﬁ ne3
NISAN 125 B,68
MAYIS m 5,46
HAZIRAN su.': 831
TEMMUZ 237 5,03
AGUSTOS uﬁ 5,86
EYLUL 53
EKiM G.M 7,18
KASIM 2,88 4,24
ARALIK 1,18 5,18
SON & AY 15,39 38,57
YILLIK 64,70 137,55

Goziim Esel Mohil'de: Ucretlere
gercek enflasyon oraninda her
ay zam!

Isciler ve emekgiler TUIK in sis-
tematik manipiilasyonuna son verme-
lidir ve herhangi bir pazarlikta TUIK
rakamlarinin esas almmasint reddet-
melidir. Ek zam talebi bu anlamda ya-
nilticidir. Bir sefer ek zam yapilabilir,
Erdogan bundan se¢im Oncesi siyasi
getiri de bekleyecektir. Ancak TUIK
eliyle sistematik olarak ig¢inin emek-
cinin hakkini gasbeden bir diizen ku-
rulmustur. Bu diizen yikilmadikca bir
sefer zam alan emekgiler, bu zamla
kayiplarini dahi karsilayamazken, ig-
neden iplige gelen zamlarla her giin
yoksullasmaya devam edecektir. Fi-
yatlarin sendikalar, tiiketici Orgiitleri
ve bilim insanlarmdan miitesekkil ko-
mitelerce denetlenmesi (Fiyat denetim
komiteleri!), tcretlerin gergek enflas-
yon oraninda her ay arttiriimasi (Esel

Mobil!) tiim is¢i ve emekgilerin ortak
talebi olmalidir!

isci emekei drgiitlii giiciiyle
masaya yumrugunu vurmah!

Isciler ve emekgiler iktidara yan-
daslik i¢inde olan ve sozlesme masa-
larinda damigikli doviis yapan sendi-
kalar1 ve sendikacilari elinin tersiyle
itmeli, masaya yumrugunu vurmalidir.
AKP’nin memur kolu Memur-Sen
terk edilmelidir. Tiirk-Is’in ise TUIK
rakamlarmi reddediyoruz agiklamasi-
nin arkasinda durmasi saglanmalidir.
Iscinin emekginin orgiitlii giiciiyle her
tirlii dayatma agili. Grev yasagini
grev yaparak yirtip atan DISK Birlesik
Metal-Is’li Bekaert iscileri yolu ag-
mustir. MESS fabrikalarmimn isgileri bu
yolda yiirimektedir. Is¢i smifi kimse-
den sadaka, liituf beklememeli 6rgiit-
1i giiciiyle masaya yumrugunu vurup
hakkin1 almalidir!

Yoksulluk sinirinin altina \lel‘!ll muafiyeti

t == Sermayeden alinan I(urumlar VEI'!IISIIIIII arttinnimasi

TBMM’de kabul edilen 2023 yil
biitce kanunu ile bir kez daha vergi
yiikil is¢i ve emekgilerin sirtina bindi-
rilecek. Gelir Vergisi tevkifatinin yani
ticretli emekgilerden heniiz maaslar
bankaya yatmadan kesilen vergilerin
458 milyar lira olmasi dngoriiliirken,
vergide adaletsizligin sembolii olan
dolayh vergiler (KDV, OTV, Ozel ile-
tisim Vergisi, Sans Oyunlar1 vergisi
vb.) 1 Trilyon 265 milyar lira olacak.

Milli gelirden aslan paymi alan serma-
yeden toplanacak olan kurumlar vergi-
si ise 639 milyar lirada kalacak.
Vergide adaletsizlik, gelir vergisi
dilimleriyle iyice percinleniyor. Ha-
yat pahalilig1 her gecen giin artarken
ticretlerin alim gilicii de azaliyor. Bu
yetmiyormus gibi ticretliler hizla vergi
dilimine giriyor ve zaman gectikge el-
lerine gegen para azaliyor. Bu konuda
DISK’in ilk vergi dilimine girmek icin

gerekli smirin yiikseltilmesi ve vergi
oraninin diistiriilmesi i¢in bir kampan-
yast stirmekte. Ancak yiiksek enflas-
yon ortaminda bu alanda yapilacak her
tiirlii rakamsal diizenleme adaletsizligi
yeniden {iretecek.

Vergide adaletsizligin ¢oziimi icim
ilk vergi dilimi yoksulluk sinirina gore
belirlenmeli ve her ay gergek enflas-
yon oraminda giincellenmelidir. Yani
gelir vergisi muafiyetinin kapsami ag-

lik smirma endekslenmis asgari ticret-
ten yoksulluk smirina dogru genisle-
tilmelidir Devletin yoksulluk smirmin
altinda kalan (en az 26 bin lira) yani
asgari gereksinimlerini karsilayama-
yan vatandaglarmdan vergi almasmin
sermayenin ¢ikarlart diginda mantiki
bir agiklamasi olamaz. Bu uygulama-
ya paralel olarak sermayeden alinacak
kurumlar vergisi oranlar arttirilmals,
ayrica bilytik miilk sahiplerine ve pa-

rababasi zenginlere varliklar1 oraninda
servet vergisi uygulanmalidr.

Mevcut halde zengini daha zengi
yoksulu da daha yoksul yapan bu verg
sisteminin sosyal adalet yoniinde de
gistirilmesi ancak bu sekilde miimkii
olacaktir. Bunun i¢in de sermayeni
cikarlarmi koruyan devlet iktidar1 de
gismelidir. Sosyal adaleti saglayabile
cek bir siyasi irade bir is¢i hiikiimetiyld
saglanabilir.

iyl

29 maas ikramiyeden hahsedenler yiizde 2000 somiirii oramindan llallsetmlvorl

Yok bdyle patron diyerek Yiice
Otomotiv patronunun ¢alisanlarma 25
maas ikramiye verdigine dair haberler
basinda yer aldi. Ne “Yiice” goniillii
bir patron mu? Yoksa her patron gibi
karmdan baska bir sey diisinmeyen
bir kisi mi? Isin i¢ yiiziine bakildigmn-
da herkese ¢ok sasirtict gelen bu ha-
berin aslinda pek de sasirtict olmadig
goriiliiyor.

Yiice Otomotivinisleri ne
kadar iyi gitmis?

Yiice Otomotiv patronu Ahmet
Yiice, haberleri dogrularken soyle
diyor: “Bu yil islerimiz yolunda git-
ti ve boyle bir karar aldik.” Bakalim
Ahmet Yiice'nin isleri ne kadar yo-
lunda gitmis? Dogus Otomotiv’in
ylizde 50 hisse sahibi oldugu ve Sko-
da otomobillerinin Tiirkiye temsilcisi
olan Yiice Otomotiv’in islerinin nasil

gittigine dair bir fikir vermesi agisin-
dan Dogus Otomotiv’in 2022 yili ilk
ceyrek faaliyet raporuna baktik. Zira
Dogus Otomotiv’in kar oranlarmim
onun i¢inde yer alan Yiice Otomotiv
icin de gosterge niteliginde oldugunu
distinebiliriz. KAP’a (Kamu Aydin-
latma Platformu) bildirilmis faaliyet
raporuna gore Dogus Otomotiv’in
esas faaliyet kar1 1 milyar 312 mil-
yon 894 bin olarak ger¢eklesmis. Do-
gus Otomotiv bu kar 2087 caliganin
emekleri sayesinde gergeklestirmis.
Bu calisanlarin asgari iicretin net 4250
lira (briit 5004 lira) oldugu dénemde
son derece iyimser bir tahminle briit
10 bin lira tcret aldigini varsayalim.
Bu varsayimla isgilere bu 3 aylik do-
nemde toplam 62 milyon 610 bin lira
6deme yapilmis olacaktr.

isci kazandiginin en az 20
katini patrona kazandirmig!

Somiirii oranini gormek igin girke-
tin briit faaliyet karim isgilere ddenen
toplam {icrete boldiigiimiizde kargimi-
za ylizde 2000’lik bir rakam cikiyor.
Yani 2022 yilinda ortalama bir is¢i
kazandiginin tam 20 katin1 patrona ka-
zandirmus. Tekrar edelim bu en iyimser
rakamlarla yani Dogus Otomotiv ¢ali-
sanlarmin asgari ticretin iki kat1 maas
aldigim  varsaydigimizda boyle. 25
maas ikramiye demek isgilere yil boyu
kazandig1 ticretin iki katim vermek de-
mek. 20 kat kazandirmig 2 katim geri
almus! Isin icine vergi boyutunu da kat-
tigimizda 120 ¢alisani olan Yiice Oto-
motiv 30 milyon ikramiye dagittiginda
bu miktarm 6 milyon 300 binlik kismi-
ni kurumlar vergisinden diisebilecek.
Tiim bunlara normalde on milyonlarca
liraya mal olacak bir reklam kampan-

yasmin bu vesile ile gergeklestirilmis
oldugunu de eklemek gerekir.

Neden zam dedil ikramiye?
Isciler acisindan 25 maas ikrami-
ye elbette ki ge¢im sikintis1 ve hayat
pahalilig1 i¢inde son derece olumlu ve
rahatlatict olmustur. Ancak patronun
iscilerini rahatlatmak {izere isgilerin
temel Ttcretlerine zam yapmadigim,
iscilere diizenli ve siirekli bir ikramiye
hakki tamimamis oldugunu da kayda
gecirmek gerekir. Zira bu sekilde de-
nen arizi ikramiyeler her y1l ayni oran-
da tekrarlanmadig takdirde emeklilige
yansimaz ve kidem tazminati hesapla-
rina etki etmez. Ayrica ileride yapilacak
ticret zamlar s6z konusu oldugunda da
zamlar, yillik toplam kazang {izerinden
degil disiik olan ayhk temel ticretler
tizerinden yapilacagindan, isgiler di-
siik zam alacak, patron buradan da ka-

zangh ¢ikacaktir.

Yiice goniilliiliik dedil kurnazhik!
Patron Ahmet Yiice “calisanlarmmz
bizim i¢in ¢ok degerli” diyor. Aldigi-
nin 20 katin1 kazandiran is¢i herhalde
degerli olacaktir. Ama is¢iye kazandir-
digmin 6’da 1’ini ikramiye diye geri
verip, bundan vergi avantaji elde edip,
“haymrsever iy adami” reklami yap-
manin (patronlar bu tiir reklamlar i¢in
sanatsal etkinliklere, okul, cami yap-
tirmaya, ¢evreci projelere vb. milyon-
larca dolar harcamaktadir) bir “yiice”
gonilliilik gosterisi degil siradan bir
patron kurnazlig oldugu agiktir. Emek
ve sermaye arasindaki celiskinin kapi-
talist toplumun esast oldugu ve kapita-
list diizende somiiriiniin ortadan kaldi-
rilamayacag1 gercegi Yiice Otomotiv
haberinin arkasi kazidigimzda kargi-
miza ¢ikan ¢iplak gergek olmusgtur.
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